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Degerli Katilimcilar

Glnlimlzde toplumsal cinsiyet baglaminda
kadin galismalari glinden giine hiz kazanmakta
benzer sekilde bu alandaki birikim de gitgide
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arasi hiiviyeti bu akademik zenginligi arttirirken
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¢alismalari ve giincel toplumsal cinsiyet
¢alismalari baglaminda konunun sézli- yazil
bildiri, video konferans ve poster sunumlari ile
bilgi paylasimi yapilmasi niyetini de basariyla
gerceklestirmistir.

Alaninda uzman siz degerli katilimcilarin bilim
diinyasina katkilari igcin mitesekkiriz.

Kongremizde sunulan bildiriler e-6zet kitapgik
halinde yayinlanacagi gibi ayrica tam metin
bildiri e- kitabi olarak konuya ilgi duyan herkes
icin erisime acgik halde yayinlanacaktir.

2. Uluslararasi Kadin Calismalarinda Giincel
Yaklasimlar konferansina katilim ve katkilariniz
icin tim misafirlerimize ¢ok tesekkir ediyor ve
gelecekteki konferanslarda sizleri tekrar
agirlamaktan mutluluk duyacagimizi belirtmek
istiyoruz..

Tekrar bulusmak dilegiyle

Dog. Dr. Nesrin AKINCI COTOK

Prof. Dr. Fatos SILMAN
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Dear Participants

Nowadays women’s studies in the context of
gender pick speed day by day and similarly,
accumulation of knowledge in this field of
study increase more and more. While the
interdisciplinary identity of women’s studies
increase this academic wealth, the universities
generating and improving information realizes
the spreading of this accumulation.

International Conference on Contemporary
Women's Studies, which we conducted owing
to the importance of interdisciplinary women’s
studies, (IWSC 2019) brought together valuable
academicians and students, in order to provide
the information sharing in the field of women’s
studies. By this meeting, the intention of
sharing information is successfully realized by
means of oral presentation, written
presentation, video conference, and poster
presentation in the context of contemporary
gender studies.

Dear valuable participants, who are experts in
their field, we are thankful for vyour
contributions to the science world.

The presentations presented in our congress
will be published in an e-abstract booklet and
also in an e-book of proceedings that are
accessible to everyone interested in the
subject.

We thank you very much for your participation
in and contributions to the 2. International
Conference on Contemporary Women's
Studies and we would like to point out that we
will be glad to host you again in prospective
congresses.

Hope to meet you again

Assoc. Prof. Dr. Nesrin AKINCI COTOK

Prof. Dr. Fatos SILMAN
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A COMPARATIVE ANLYSES OF GENDER INEQUALITIES IN EUROPEAN UNION COUNTRIES AND
TURKEY

Nuray GOKCEK KARACA
Anadolu Univesitesi
ngokcek@anadolu.edu.tr
Abstract

In this research, a comparative analysis of the gender inequalities between Turkey and European Union Countries
is tried to be examined. To ensure equality and justice and to reach the level of the EU Member states in this
regard, it is a necessity to reduce the gender inequality in society. In regards to whether Turkey has reached the
EU standards of gender inequality, it was decided it is good to compare Turkey to the EU Countries. The Gender
Inequality Index that was developed by the United Nations Development Programme (UNDP) was used in these
comparisons. Research results reveal that there are significant differences in terms of gender development
between the EU countries and Turkey This result shows that Turkey is behind of EU Countries in all components
of gender development, categorized as life expectancy at birth, expected years of schooling, mean years of
schooling, estimated gross national income per capita. Research results prove that there are unfavorable
differences in Turkey in regards to the comparison of gender inequality with EU Countries. As in gender
development component, Turkey is also behind of EU Countries in terms of gender equality components
categorized maternal mortality ratio, adolescent birth rate, share of seats in parliament, population at least some
secondary education and labor force participation rate. Therefore, Turkey needs to reconsider all these
categories and respective indicators.

www.iws-c.net Copyright © International Conference on Contemporary Women's Studies (IWSC) 1



IWSC 2019

A GENDERED DISCUSSION ON INTERNATIONAL MIGRATION: REASONS FOR MIGRATION
RECONSIDERED

Deniz YETKIN AKER
Namik Kemal Universitesi

dyaker@nku.edu.tr
Abstract

As the UN report 2017 shows, international migration flow continues and the number of immigrants increases in
recent years. Asia (80 million) and Europe (78 million) are hosting more than 60 per cent of all international
immigrants. Individuals have various reasons to move, nevertheless international migration literature generally
neglects gender dimension of the international movement. By using 2008 data from EIGE, this study discusses
the variety in reasons of migration to Europe and the possibility of modification in migration theories.
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AILENIN KORUNMASI VE KADINA KARSI SIDDET SUGLARI SORUSTURMA BUROSUNA BASVURAN ES SiDDETI
MAGDURU KADINLARIN TANIMLAYICI OZELLIKLERi AiLENIN KORUNMASI VE KADINA KARSI SiDDET SUCLARI

Aynur Uysal Toraman
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali, izmir
uysaltoramanaynur@gmail.com

NilGfer Yildirim
Lefke Avrupa Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Lefke , KKTC
nilufergulten@hotmail.com

OZET

Girig: Dlinyada ve Ulkemizde kadina yonelik es siddeti en 6nemli halk saghgi sorunlarindan biridir. Kadinlar her
yas grubunda, her etnik kokende, irkta ve her sosyoekonomik diizeyde es siddet olgusuyla karsilasabilmektedir.
Toplumsal ve bireysel bazi durumlar kadinin siddete ugrama ihtimalini arttirmaktadir. Ataerkil, cinsiyet
ayrimciliginin oldugu toplumda yasayan, sosyoekonomik olarak zayif ve egitimsiz olan, kadin tzerinde hakimiyet
kuran, madde kullanan, ruhsal hastaligi ve ¢ocukluk doneminde siddet 6ykisii olan ese sahip olan kadinlarin daha
cok es siddetine maruz kaldigi belirtilmektedir.

Arastirmanin Amaci: Bu calisma, bir adliyenin Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddet Suclari Sorusturma
Blirosuna basvuran fiziksel, s6zel, duygusal, ekonomik ve cinsel siddet magduru kadin olgulari sosyodemografik
ozellikler ve yasanilan siddet tirleri boyutu ile tanimlamak amaciyla planlanmistir.

Gereg ve Yontem: Retrospektif kayit ¢alismasi, tek merkezli olarak Ekim 2016- Mart 2017 tarihleri arasinda
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddet Suglari Sorusturma Biirosunda gergeklestirilmistir. Calismanin evrenini
es siddeti nedeniyle basvurmus, 18 yas Uzeri kadinlarin adli tip raporlari ve savcilik muzekkere evraklar
olusturmustur. Aile i¢i siddet biirosuna glinde ortalama 30 dosya kabul edilmektedir. Buna gore, bir yilda (240 is
guni) yaklasik 7200 dosya toplanmaktadir. Arastirma 6rneklem biyukligiini belirlemek igin evreni bilinen
gruplarda olayin gériiliis sikigi durumlardaki formiil kullanilarak 350 dosya olarak hesaplanmistir. Orneklemin
seciminde olasilikli 6rnekleme yontemlerinden sistematik 6érnekleme yéntemi kullanilmigtir. Bu ydnteme gore
her 20 dosyada bir dosya 6rnekleme alinmis ve ilk dosyanin belirlenmesinde basit rastgele sayilar tablosu
kullanilmistir. Arastirmada nicel ve nitel veri toplama yontemleri kullaniimistir. Dosya igerikleri dogrultusunda
arastirmacilar tarafindan veri toplama formu hazirlanmistir. Her bir olgudan elde edilen veriler bu forma kayit
edilmistir. Veriler SPSS 24.0 programinda sayi, yliizde ve ortalamalar olarak analiz edilmistir. Kadinlarin yasadiklari
siddet olayini agikladiklari tutanak metni anlati analizi teknigi ile degerlendirilmistir. Bu nitel teknikle; magdurun
yasadigl siddet deneyiminin ne oldugu, nasil gergeklestigi ve yasanan siire¢ hakkinda nelerin hafizasinda kaldigi
ortaya cikarilmaya calisiimistir. Siddet magduru olan kadinlarin dosyalari adliyede Savci odasinda
arastirmacilardan biri tarafindan incelenmis ve kurum disina ¢ikarilmamigtir. Arastirma icin Adalet Bakanligi ve
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Etik Kurulu’ndan yazili izin alinmistir.

Bulgular: Siddet magduru kadinlarin yas ortalamalari 34.8419.62’olup, %83.9’u evlidir. Kadinlarin, %62.8’i ev
hanimi ve %45.8 ’i ilkokul ve alti dizeyde egitime sahiptir. Siddet uygulayici erkeklerin yas ortalamalari
39.25+9.96’olup, %86.8’i herhangi bir iste calismakta ve %54.9 ‘u ilkokul ve alti diizeyde egitime sahiptir. Es
siddeti olaylari %88.3 ile en ¢ok evde gerceklesmistir. izmir merkezi genelinde en sik es siddeti ihbari alinan
bolgeler, sirasiyla; Buca %27.3, Karabaglar %17.9, Bornova %15.5, Konak %15.2 ve Bayrakh %10.9 olarak
bulunmustur. Siddet nedeniyle basvurmus ve adli tip raporu almis magdur kadinlarin %91’i fiziksel-sdzel, %6’si
fiziksel-s6zel-ekonomik, %3’0 fiziksel-s6zel-cinsel siddete maruz kalmistir. Siddet uygulayicisi saldiri aleti olarak
en ¢ok ciplak el ve ayak kullaniimistir. Kadin magdurlarin en ¢ok yara aldigi bolgeler sirasiyla; Ust ekstremite
%15.5, yliz %15, alt ekstremite %6.7, boyun %4.7, kafa %3.5 olarak belirlenmistir. Yaralanmalarin %95.6’s1 basit
tibbi miidahale ile giderilebilecek diizeyde tespit edilmistir.

Siddet magdurunun adli makamlara verdigi ifadelerin ayrintili incelenmesiyle, siddet olayinin en fazla fiziksel ve
sozel oldugu, iliskinin basindan beri siddetin var oldugu, sézli hakaretler ve kiflrler sonrasi siddetin basladigi
belirlenmistir. Siddet nedenleri olarak en ¢ok kiskanglik, maddi sorunlar, aldatma, cinsellik, es-ebeveynlik
rollerinde sorunlar ve akraba sorunlari neden olarak ifade edilmistir.
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Sonug ve Oneriler: Calismada, es siddetti nedeniyle basvuran kadinlarin cogunun fiziksel siddet magduru oldugu
belirlenmistir. Toplumda siddet magduru olan kadinlarin hemsireler tarafindan yakindan izlenmesi 6nemlidir. Bu
veriler 1s18inda 6zellikle birinci basamak hizmetlerde c¢alisan saglk calisanlari siddet gérme riski yliksek olan
kadinlari saptayarak, oranlarin yiksek oldugu bolgelerde, kadinlari daha sik izleyerek ya da ihtiya¢ duydugu
destek mekanizmalarini harekete gecirerek birincil koruma boyutunda katkilar saglayabilecektir.
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AN UNJUSTIFIED LEAP OF NUSSBAUM'S REASONING
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Who should decide what capabilities ought to be guaranteed to people? This is the focal question that has led to
emergence of a long-lasting internal division within the capability approach.

As a new evaluative framework that has been taking quite an ample interest from a wide range of fields and
policy makers, the capability approach is known as a normative perspective initially proposed and developed by
Amartya Sen. Martha Nussbaum who is one of the most influential scholars of our era is also widely
acknowledged as a prominent figure that has been playing a leading role in both developing and advocating the
capability approach since mid-1980s. Although both scholars are today considered as the founding scholars of
the capability approach, they have been in a long-lasting dispute that has led to emergence of two different
perspectives within the capability approach. Positioning in the liberal-egalitarian tradition, but critically refusing
normative approaches that restrict individual’s (dis)advantage based-on her/his resource ownership, both
scholars advocate that one’s ability to achieve a good life should be the primary space of evaluation in assessing
well-being, poverty, justice, or goodness of institutional arrangements. However, who should be entitled to the
authority in deciding what makes one’s life good or specifying dimensions of good life is the question that has
led to emergence of two different perspectives within the capability approach. On the one side, Amartya Sen
deliberately avoids to specify dimensions of what makes one’s life good, except for stressing significance of
certain basic dimensions (or functionings) such as having shelter, freedom of movement, being clothed and
access to food in one’s ability to achieve a good life. This is known in the literature as deliberate incompletenessof
Sen’s capability approach. He puts forward various reasons to justify this deliberate incompleteness, which | will
discuss further below, and advocates that people should decide what makes their life good themselves rather
than determining these dimensions from a transcendental philosophical account. On the other side, Martha
Nussbaum claims that Sen’s conception of freedom, or capability, is too vague. According to her, if the capability
approach has anything to say about, for example, (in)justice, then it must specify what beings and doings (or
dimensions of good life) are valuable. Her foundational criticism of Sen’s capability approach rests on the idea
that people’s (especially disadvantaged ones’) preferences in valuing a being or doing can be distorted by unjust
social conditions such as patriarchal norms and/or traditions. This is known in the literature as the question of
adaptive preferences. Underlining influences of unjust social conditions that can distort people’s preferences in
what makes their life good and lead them to value something against to their true interests, Nussbaum advocates
to specify dimensions of good life from a point that is extrinsic to people’s own life. Thus, drawing an Aristotelian
conception of human dignity, she specifies some dimensions of good life from a transcendental philosophical
account and calls them as “central human capabilities” which are, according to Nussbaum, valuable for everyone
on earth.

Drawing on experiences of economically and socially disadvatanged people, particularly including women,
through the data collected from three different cities of Turkey, | aim to critically discuss that Nussbaum's
justification of specification dimensions of good life from a perspective extrinsic to people's own life is flawed.
An overall and detalied look at lives of disadvatanged people, especially those who are women, demonstrates
that they are well-capable to develop a sophisticated deliberation concerning what could make their lives better.
Although, what they express as dimensions of good life can be seen as examples of false-consciousness at first
sight, such expressions of good life in fact are the best options that they can have without being disadvataged
further within the given circumstances of patriarchal and unequal strcutural relations. Therefore, the data that |
aim to draw on in this discussion facilitates us in developing a further insight concerning that disadvantaged
people, especially women, can be well-capable to reflect on and decide what makes their life better; but they
can deliberately avoid to aspire and thus express those dimensions of good life due to, not having false-
consciousness, structural inequalities that restrict them to ask for more and better options.
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Abstract

All forms of discrimination are the products of the act of othering and marginalizing. The attitude of
othering indicates a holistic tendency: People acting in a discriminative manner are usually apt to other
all sorts of marginalized groups. Different forms of discrimination, therefore, seem as the pieces of
same puzzle; they are the intersectional appearances of same injustice. Not only in terms of the
oppression of women within society, but also in terms of multiple forms of discrimination,
intersectionality is of prime importance. Referring to cultural patterns of oppression bound together,
it involves several sociocultural aspects; accordingly, it is included in the scope of various disciplines,
notably women'’s studies, sociology, and political science. The aim of this paper is to present a
philosophical approach to the subject matter with reference to Aristotle’s account of justice and to
point out, within the frame of this approach, some theoretical principles concerning struggling against
discrimination, the oppression of women within society in particular. These principles can be briefly
stated as follows: Social and political ideals should rest on moral consciousness based on a proper
understanding of virtue. The laws without an ethical basis that is strictly against discrimination are still
a part of dominant culture. Without such a basis, enforcement of laws always hangs by a thread. All
particular cases of inequality and unfairness seem as the products of same injustice, i.e. complete vice.
The solution to that kind of unjust situations is primarily found in intersectional justice based on
virtues.
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AYKA’DAKI KADIN KARAKTERIN OZNELLIGINE DAIR TEMSIL STRATEJISININ ANNEKE SMELIK’IN
DUSUNCELERI BAGLAMINDA TARTISILMASI

Berceste Giilcin OZDEMIR
glenzdmr.777 @gmail.com
Ozet

Klasik anlati sinemasi, sinemanin baslangicindan bugline dek erkek egemen merkezli bakisi sinemada goérinir
kilmistir. Ataerkil kodlara paralel sekilde olusturulan anlati stratejileri kadin karakterlerin edilgen ve magdun
olarak okunmalarinin 6ntini agmistir. Cagdas anlati sinemasi 6érneklerinde ise, bu sdéylemleri yapibozuma
ugratabilen filmler izleyiciye sunulmustur. Ayka, cagdas anlati sinemasinin uylasimlarini kullanan bir film olarak
kadin karakteri temsil etme stratejisiyle feminist film pratigi acisindan farkli sorgulama alanlari insa etmistir.
Film, bas kadin karakter Ayka’nin 6znelligini izleyiciye sunarken, toplumsal diizenin patriarkal séylemlerini
tekrar sorgulamaya yoneltmektedir. Klasik anlati sinemasinin skopofilik ve voyoristik bakislarini yapisékiime
ugratan film, erkek egemen bakisin kirilmasini saglamaktadir. Bu calismada, Anneke Smelik’in Feminist Sinema
ve Film Teorisi (1998) adli eseri Ayka’nin 6znelliginin temsiline dair tartismalarin ¢ergevesini ¢cizmektedir.
Toplumsal diizene ait patriarkal séylemlerin Ayka filminde nasil ters yiz edilebildigi feminist film kuramlari
acisindan da tartisilabilir bircok konuyu giindeme getirmektedir.
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BANKACILIK SEKTORUNDE UST DUZEY YONETICi OLMAYI ETKILEYEN DEGISKENLERIN TURKIYE
OZELINDE iNCELENME
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Ozet

insani Kalkinma Endeksinde, cinsiyet yetkinligi dnemli bir degisken olarak dikkate alinmaktadir. Bu baglamda,
2014 yilindan beri cinsiyet kalkinma endeksi 6l¢lilmeye baslanmistir. Kadinin is hayatindaki roli ve etkinligi, kadin
erkek esitsizligi olcimleri Glkelerin kalkinma kriterleri arasinda yer almaktadir. Teknolojik gelismeler giinlik
hayatimizi, tretim bigimlerini ve calisma kosullarini hizla degistirmektedir. is hayatimizda robotlarin payi ve
yaptiklari isler Gzerinde tartismalar surerken, bugiin diinya 6lceginde kadin ve erkegin is hayatina katihmi ve
ozellikle Ust dizey yonetici olarak calismalarina iliskin oranlarda dnemli farklar gézlenmektedir. 2006 yilindan
beri her yil yayinlanan Kiiresel Cinsiyet Farklari 2018 (Diinya Ekonomik Forumu, 2018) raporunda degerlendirilen
149 ulke arasinda Tirkiye 130. sirada yer almaktadir. Ekonomik hayata katilim ve firsatlar, egitim, saglik, politik
hayata katilim konularinda alt kriterlerin bulundugu arastirmada cinsiyet farkhiliginin orani degismekle birlikte
kiiresel 6lcekte bir sorun oldugu goérilmektedir. Kadina segme ve secilme hakkina iliskin yasal diizenlemelerin
1934 yilinda pek ¢ok tlkeden 6nce yapilmis olmasina karsin Tirkiye’de is hayatinda cinsiyet farklari cok carpicidir.
Pek ¢ok is alaninda erkek ¢alisanlar cogunluktadir, daha kisa slirelerde yonetici pozisyonlara gelebilmekte ve daha
ylksek tcretler almaktadir.

inceleme alanimiz olan Bankacilik sektérii kadin erkek calisan sayisi agisindan hizmet sektdriiniin alt alani olarak
farkh bir durum gostermektedir. 2018 Mart ayi itibariyla kadin istihdam orani bankacilik sektériinde % 51
seviyesinde iken Ust diizey yonetici baglamindaki kadin orani ¢alismamizin ana konusunu olusturmaktadir.
Calismamizda toplamda calisan sayisinin kadin erkek olarak esit oldugu bir sektérde neden st diizey yonetici
olarak kadinlarin sayisinin erkeklere gore ¢ok az oldugunun nedenleri analiz edilmektedir. Bu analiz yapilirken,
finans sektoriinde Ust dizey yonetici olarak ¢alisan veya gegcmiste ¢alismis olan kisiler (kadin ve erkekler) ile st
dizey yoneticiligin bir alti olan mudir veya bdélge midiiri pozisyonlarinda ¢alisan veya galismis kisilerle
gorisilerek nedenleri analiz edilecektir. Calismamizda SPSS analiz programi kullaniimaktadir. Calismamizda farkh
cinslerin ve farkli pozisyondaki kisilerin degerlendirmeleri ile bu 6rneklem grubundan yola ¢ikilarak st diizey
yonetici olmak icin gerekli oldugu disiiniilen kosullar ve kadinlarin (st diizey yoneticilige yikselmelerini
engelleyen kosullarin neler oldugu analiz edilecektir.
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Ozet

Gorelilik kavramina dayanan yoksulluk bircok ekonomik, sosyal ve kiltirel faktérden beslenmekte ve toplumun
tiim kesimlerini derinden etkilemektedir. Bununla birlikte son dénemde yapilan arastirmalar kadinlarin toplumun
diger kesimlerine gére daha fazla yoksulluktan etkilendigini géstermektedir. Literatlirde kadin yoksullugunun iki
temel belirleyicisi oldugu ifade edilmektedir. Bu belirleyiciler; kadinin isglicli piyasasindaki konumu ve egitim
imkanlarindaki esitsizliktir.

Erkeklerin hakim oldugu isgilici piyasasinda kadin ikincil konumdadir. Erkeklere gore kadinlarin isglicline
katihmlari ve licretleri daha distUktir. Kayit disi sektorlerde istihdam ya da Ucretsiz aile isciligi gibi hususlarda ise
kadinlarin oranlari daha yuksektir. Bu durum kadinlarin daha fazla gelir elde etmesini engellemektedir. Benzer
bir durum egitim hakkinda da goriilmektedir. Ozellikle diisiik gelirli aileler basta olmak {izere tiim toplumlarda
egitimin oncelikli olarak erkegin hakki oldugu distniilmektedir. Boylece egitimden esit olarak faydalanamayan
kadin, ¢agin gerektirdigi kalifiye yeteneklere sahip olamamakta ve formel isglicii piyasasinda yeterli diizeyde
istihdam sansi bulamamaktadir. Sonugta kadinin yoksullugu pekismektedir. Tiim bunlara ragmen, kadin basta
cocuklari olmak Gzere ailesini yoksulluktan kurtarmak i¢in gelir yaratma g¢abasina girmektedir. Bu sebeple kadin,
toplumun ona yikledigi -temizlik, cocuk, hasta ve yasl bakimi vb.- geleneksel rollerde emegini arz etmekte ve
enformel sektérlere yonelmektedir. Bunun sonucunda bir kisir déngii olusarak artan yoksulluk enformel sektori
beslemekte, biiyllyen enformel sektor ise yoksullugu derinlestirmektedir.

Calismanin amaci enformel sektér ve kadin yoksullugu arasindaki dongiliyli sebep-sonug iliskisi agisindan ele
almaktir. Bu dogrultuda Erzurum il merkezinde yoksul kadinlar ile bir anket ¢alismasi yiritilecektir. Yoksulluk
tanimlanmasi zor bir kavram oldugu i¢in yoksul kisileri tespit etmek ve net bir ana kiitle sayisi ortaya koyabilmek
mimbkin degildir. Ancak Erzurum’daki Sosyal Yardimlasma Kurumlari ile gorisilerek sehrin goéreceli olarak daha
yoksul semt ve mahalleleri belirlenmistir. Bu dogrultuda amag, mimkiin oldugunca ¢ok sayida kadina ulasarak
arastirmayi yuritebilmektir. Arastirma sonucunda kadinlarin yoksullukla miicadelelerine ve bu micadelede
enformal sektériin rolline dair bulgulari tespit etmek amaglanmaktadir.
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Abstract

In the era of technological changed, which is affects to the education. Researchers has studied several
media that direct impacted to change the behavior of children's learning or learners. In many formats
such as cartoons animation, games and other medias to applied to increase the efficiency of teaching,
especially cartoon animation. The concept to applied the content of the cartoons by the subject for
teaching the complicated or difficult or boring subjects. To encourage the children or students increase
their interesting and understanding and can be generated their long-term memory in their mind than
traditional teaching in the class room. According to UN SDG2030, Topic2# Zero Hunger inspired the
researcher realize the concept on soil solutions in agriculture (Pathawit 2018), which the research has
presented in FAO on May2018. And the researcher has designedthe cartoon animation by the core
concept of this project to implementation and conduct testing the research has operated samples from
6 areas such as Latin American countries, North American, EU, Chinese and Thai by using this
treatment. The results have achieved and accepted the hypotheses in level of significant. To prove
that, the cartoon animation has the efficiency media for teachingachievement, which the students
have improved their learning behavior into positive ways and gain the knowledge by fun while learning.
It's should be applied to other subjects in the curriculum to the achievement the in learning and
teaching efficiency.

Keywords: Cartoon Animation based-learning, Cartoon Animation for learning behavior changed,
Positive learning changed by Cartoon Animation, Cartoon Animation for special subjects.
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CEBIMDEKi YABANCI’DA TOPLUMSAL CiNSIYET ROLLERI
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Ozet

Bize ait bilgileri depolayan, silinse bile geri ¢agrilabilen, adeta siber diinyadaki izimiz akilli telefonlari anlatisinin
odak noktasina koyan Cebimdeki Yabanci(Serra Yilmaz, 2018) bize giinimizde asina oldugumuz bir diinya sunar.
Tuketim toplumuna dogru evrildigimiz bu diinyada ikili iliskiler de “tliketilebilir” bir duruma “indirgenmistir”.
Serra Yilmaz yonetmenligini yaptigi ilk filmiyle bu iliskiler “yumagini”, eski arkadaslari yemek masasinda bir araya
getirerek ele alir. Bu arkadaslarin aksam yemegindeki birkag saatine taniklik ederken —oynanan bir oyunla birlikte-
aile kurumu, iliskiler, insa edilen toplumsal cinsiyet rolleri, “kadinlik” ve “erkeklik” tGzerinde diisinmeye c¢agriliriz.

Cebimdeki Yabancikadin/erkek/escinsel bireyler lzerinden toplumsal cinsiyete dair genel kabullerle ilgili bir
kirilma yaratiyor mu yoksa yeniden mi Uretiyor sorusu ¢alismanin ¢ikis noktasini sagliyor. Bu baglamda feminist
kuramin kavramlarini 6diing alarak metin analizi yontemiyle film degerlendirilecek ve toplumsal cinsiyete dair
(6n)yargilarin izi stirtlecektir.
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COMBINING TRANSECT WALK AND SPATIAL MAPPING METHODS FOR ETHNOGRAPHIC RESEARCH-
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Abstract

Schwartz (1977) describes spatial mapping as a means to gain greater insight into lived realities. Spatial mapping
tends to be used in feminist geographers such as Kwan (2002) to ‘re-envision’ Geographic Information System
(GIS) research as a method in feminist geography. This paper discusses the utility of spatial mapping in
combination with transect walks as a part of ethnographic research on early marriage and family relations in
Punjab, Pakistan. Transect walks refer to the practice whereby the researcher walks on defined walkways, such
as existing mud trails, with local research participants to gain a deeper understanding of a locality, and allowing
for detailed charting of, among other elements, water resources, sanitation, wastewater flows, and available
facilities, such as schools and clinics (see De Zeeuw & Wilbers, 2004; Gabriel, Sait, Kunin & Benton, 2013).

Building on feminist geographers such as Kwan (2002) and Pavlovskaya and Martin (2007), and deploying spatial
data collection methods, this research hones in the patterning of gendered power in the research community
and specifically, within families from different castes. The findings emerging from initial spatial mapping exercises
were confirmed during transect walks with different villagers. The paper analyzes the benefits of using this
combination of methods to efforts to build rapport and generate nuanced data on the gendered politics of
community and family life, providing insight into, for example, who owns and controls what in the community,
who works for whom, who has restricted access to certain resources and how these dynamics shape gender
relations within families. The paper highlights the important contributions that spatial methods can make to
feminist scholarship and specifically, more layered understandings of inclusive development.
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CONSERVATIVE POWER’S“KINDER KUCHE KIRCHE”:
CONSTITUTION OF WOMANHOOD IN THE NEO-LIBERAL AND NEO-CONSERVATIVE ERA OF THE
POWER

Aslinur BAYAL
Marmara Universitesi
aslinurbayal@gmail.com
Abstract

This paper unfolds an interdisciplinary analysis of how the concept of womanhood is constituted in the era of
the AKP’s rule. It reinforces the idea that womanhood is constituted through a set of discourses on mass media
by the government, implementing its discursive and non-discursive practices with the tenets of neoliberalism
and neoconservatism. In this frame, sexist and discriminative as well as religious discourses concerning
woman’s social position, and medical discourses, regarding bodily production, which must be under the
initiative of the woman herself, produced by the spokesman of political power are examined. Therefore, the
study aims to uncover how idealized womanhood is constituted and woman’s body and sexuality in the
domestic sphere and her labor in the market are regulated, controlled and trespassed by the dispositive
practices produced by the power’s spokesmen. The theoretical framework will be based on feminist theories as
well as Foucauldian biopolitics.
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CONSERVATIVE UNDERSTANDING IN EMPOWERMENT OF WOMEN: THE CASE OF FAITH BASED
ORGANIZATIONS IN THE FIELD OF SOCIAL ASSISTANCE IN TURKEY

Sakine ARSLAN KOSE
Nisantasi Universitesi
sakine.arslankose@nisantasi.edu.tr

Ozet

Faith based organizations (FBOs) should play an important role in the “empowerment” of women that suffer
from poverty. This study examines the conservative approach in terms of presence, employment and
entrepreneurship of women in the FBOs. Debating the concept of empowerment, this study reaches a new
perspective on the empowerment of women. This issue, by its very definition, includes social inclusion and
contribution to economic development. FBOs, that practice empowerment of women in non governmental ways
and religious-conservative frameworks, are examined in terms of employment and entrepreneurship of women
through the data obtained from the field work. Target behaviours of FBOs are defined on the basis of “The Action
Plan” set by the Ministry of Family and Social Policies. The study uses the discourse analysis of the data obtained
from the in-depth interviews conducted with the managers of FBOs in 6 different districts of Istanbul. Secondary
resources and statistics have been used as complementaries to this primary resource. The analysis of the data
indicates that the FBOs that are in the phase of establishment have no employment of women at all, while the
established ones employ women almost exlusively at public relations departments and have very limited women
at executive levels. Women have no area of implementation for entrepreneurship in eradication of poverty and

in-cash assistance is commonly used which only increases the level of dependency for women.
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DOGUM ONCESi VE DOGUM SONRASI BEBEK BAKIMINA iLiSKiN iINANGCLAR KADININ OZNEL iYi
OLUSUNU ETKILER Mi?

Serife OZBILER
Uluslararasi Kibris Universitesi
sozbiler@ciu.edu.tr

Meryem TANER
Uluslararasi Kibris Universitesi
mtaner@ciu.edu.tr

Fatos SILMAN
Uluslararasi Kibris Universitesi
fsiliman@ciu.edu.tr

Ozet

Toplumu etkileyen faktorlerin basinda kiltlir gelmektedir. Sahip oldugumuz kiiltlirel inanglar bebek bakimini ve
cocuk yetistirme bicimimizi etkilemenin yaninda 6znel iyi olusumuza da nasil etki ettigi bircok arastirma
konusudur. Bu calismanin amaci dogum 6ncesi ve dogum sonrasi donemde bebek bakima iliskin sahip oldugumuz
inanclar kadinin 6zel iyi olusu arasinda herhangi bir iliski olup olmadiginin belirlenmesidir. Calismaya arastirmaya
gonilli olarak katilan 186 kadina anket online formu uygulanmistir. Verilerin analizi SPSS 22.0 programinda
yaptmistir. Arastirmanin 6n bulgularina gore, dogum oOncesi ve dogum sonrasi bebek bakimina iliskin
inanclar kadinin 6znel iyi olusu arasinda negatif bir korelasyon bulunmaktadir. Bu ¢alismanin anlan yazina en
onemli katkisi bu arastirma bulgulari ile kadinin dogum 6ncesi ve sonrasi donemde bebek bakimina iliskin sahip
oldugu zararli uygulamalarin sonuglari agisindan bilgilendirilmeli ve aile egitim programlarinda bu inanglara yer
verilmeli ve degistirilmesi konusunda uygulamalar yapiimahdir.
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4 KADIN ARKEOLOGUMUZDAN ONCU ATILIMLAR

Nuri Ozer ERBAY
erbay.nuriozer@gmail.com
istanbul Universitesi, Miizecilik Bélim{i
Ozet

insanligin gecmisini 6grenmemizi saglayan kiltiirel mirasin korunmasina éncii olan arkeologlar, var olus
serlivenimizi bize anlatan kisilerdir. Cumhuriyet’in ilani ile bilingli kazi ¢alismalarinin baslamasinda ilk siralarda
kadin arkeologlarimizda dzveri ile gérev almislardir. Ozellikle 1923-1938 vyillari arasinda Tirk Arkeolojisi’nin
gelisiminde 6nemli yer alan Atatirk'in "Sizleri kivilcim olarak génderiyorum alev olarak déneceksiniz" s6zi ile
egitim gdrmeleri icin yurt disina génderdigi ilk kadin arkeologu olan Prof. Dr. Jale inan (1914-2001) ile Prof.
Dr. Halet Cambel (1916-2014) bu calismada yer almaktadir. Ayrica gene arkeoloji calismalarinin ¢agdas boyuta
tasinmasinda vyenilik¢i calismalar yapan Prof. Dr. Nimet Ozgiic,Ayse Muhibbe Darga (1921-2018) da bu
arastirmada yer almistir. Bu calismada; gecmise ait degerlerimizi (lkemize kazandirmada ilk olan 4 kadin
arkeologumuzun 6nci ¢alismalari sunulacaktir.

Bugiine kadar sayisiz kadin arkeologumuz, Tiirk Arkeoloji Tarihine sayisiz eser kazandirmistir. Ayrica yaptiklari
kazilari, calismalarini anlatan kitaplar ¢ikartarak, yurtici ve yurtdisinda konferanslarda sunumlar ve yayinlar
yaparak pek cok kaynak veriyi de Ulkemize tarihi gegmisine kazandirmislardir. Tiirk arkeolojisinin gelisimine géndil
veren kadin arkeologlarimizin agtiklari bilimsel yolda pek ¢ok gence de 6rnek olmuslardir. Yaptiklari kazilari, glin
ylzine cikarttiklari eserleri ile, kiltirel mirasimizin strdirilebilir olmasinda,gergeklestirdikleri ¢calismalari ile
onci olmuslardir.
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EGITiM ORGUTLERINDE YONETICi KADINLARIN KARSILASTIKLARI SORUNLAR: NiTEL BIR CALISMA

Serhat ARSLAN
Sakarya Universitesi
serhatarslan@sakarya.edu.tr

Burku Ozdemir
ozdemirburku@gmail.com
Ozet

Arastirmada, egitim orglitlerindeYdnetici Kadinlarin is yasaminda karsilastiklari sorunlara yonelik gérislerinin ne
oldugu arastirilmistir. Arastirmada 17 kadin yer almaktadir.. Arastirmada nitel arastirma yontemi ve vyari
yaptlandirilmis gorisme formu kullanilmistir. Arastirmada betimsel analiz yontemi kullaniimistir.Milli egitim
orgitlerinde kadin yoneticilerin artirilmasi igin yapilmasi gerekenler ile ilgili gorisler; Bu sirecte erkeklerle esit
olanaklara sahip olmadiklarina iliskin gérisler; is icin dizenlenen toplantilar, hizmet ici egitim vb.
organizasyonlara katilma sikligini ve sosyal yasamdaki kisita olan etkisine iliskin gorisler, Milli egitim orgitlerinde
kadin yéneticilerin artirilmast igin yapiimasi gerekenler ile ilgili gorisler, is yasami ile aile yasami arasinda yasanan
zorluklara iliskin gorisler ela alinmistir. Arastirma sonucu, toplanan veriler ve yapilan analiz sonucunda ortaya
¢ikan bulgular kapsaminda tartisiimistir.
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ERKEN CUMHURIYET DONEMIi KADIN AYDIN PROFiLi: NEZIHE MUHITTiN ORNEGiI

Asena BOZTAS
Sakarya Universitesi
aboztas@sakarya.edu.tr

Dilsad TURKMENOGLU KOS
Sakarya Universitesi
dturkmenoglu@sakarya.edu.tr

Ozet

Kadinlarin, erkek egemen bir diinyada seslerini duyurabilme micadelesi modernlesme siirecine kadar
dayandirilir. Tlrkiye Cumhuriyeti icin bu sirecin en fazla ses getirmeye basladigi donem, erken cumhuriyet
dénemi olarak kabul edilmektedir. Kékeni Osmanli imparatorlugunun son demlerine dayanan ve Cumhuriyetle
birlikte devam eden kadin haklarina iliskin calismalar, dernek kurmak, dergi ve gazetelerde yayinlar yapmak ve
kongreler diizenlemek gibi ¢esitli alanlarda olmustur. Kadin olma bilincinin gelismesi, devaminda da kadin haklari
orgitlenmesi c¢alismalarinin  merkezinde bir aydin profili olarak Nezihe Muhiddin yer almistir. Bati
literattrinde Intellectual - Intellectuals, intelligentsia, literati ve les clercs olarak karsimiza gikan kavramlarin
Turkiye literatliriindeki karsihgr cogunlukla aydin, minevver... vb. sekilde ele alinmaktadir. Calismada bu
kavramlarin aydin kavrami ile iliskisinden yola ¢ikilarak, Turk aydininin tasnifi yapilmaya calisilmis ve asil olarak
Nezihe Mubhittin’inin Turk aydin seriivenindeki yeri ortaya konmustur. Calisma, (i¢ ana baslik altinda toplanmistir:
Birinci kisimda, aydin kavrami ve aydin kavraminin Batidaki karsiliklarindan kaynaklanan anlam karmasasi ortadan
kaldiriimaya calisilmistir. ikinci kisimda, bir aydinda bulunmasi gereken kriterler, misyon ve aydin tiplerinden
hareketle, Tiirk aydininin genel karakteristigi ortaya konulmustur. Uglincii kisimda, tarihimizin énde gelen
aydinlarindan Nezihe Mubhittin’in yasami ve fikir diinyasi ile ele alinmistir. Sonugta ise, bir aydin olarak Nezihe
Mubhittin ortaya konmaya ¢alisiimistir.
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FEMALE CONFINEMENT THROUGH TWO SENSE OF HUZUN

Jessica Eylem
jeylem@bgsu.edu

Ozet

Orhan Pamuk’s Istanbul: Memories and the City and The Museum of Innocence expose a different type of artifice
the female body is placed into: being hiiziin. Hiiziin disrupts the ego by pushing both conscious and unconscious
into a state of turmoil over personal identity. It paralyzes the inhabitants of Istanbul by creating an open wound
of past and present; one which can never heal. Since women of Istanbul are the embodiment of the entire
narrative of the city, their bodies are confined into a space that provides a look into all of Istanbul’s past,
includinghiiziin and what this leads too. Through Sigmund Freud’s “Mourning and Melancholia” and Tony
Bennett’s “The Exhibitionary Complex”, | will explore how hiiziin has made women into the new impoverishment
of Istanbul. They represent the ideologies of those in power instead of their own being, hindering their
individuality. My paper analyzes the two texts by Pamuk to show that this is not just a pattern but a metaphor
for how the two senses of hiiziin encompass women. Through discussion of the women within these texts, |
comment on how hiiziinconstrains women from being able to fully be who they are. It destroys any sense of
individuality that they possess.
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FEMALE MUSEOLOGIST IN TURKEY

Fethiye ERBAY
istanbul University, Head of Museum Management Department
erbayf@gmail.com

Abstract

Museologists have an important role of carrying the past that is embroided by cultural values to future
generations. From the times of the Ottoman Empire to nowadays, museum studies has gained upwards
momentum. The sedentary form of museology, by including exhibition techniques, has publicly improved. From
past to nowadays, many dear female museologists, some we do not now the names of, has helped Turkish
museums improve.

In this paper, female museologists who have accomplished the “firsts” are researched. People who helped
improving Turkish Museums such as museum managers, specialists, experts, academicians, shortly, female
museolojist pioneers who helped museology ascend are included. Works in the “Virtual Museum of Turkish
Museologists” are citated to reinforce dear museologists who pioneered to improve museology in Turkey.
Women who worked with devotion for years, pioneered in the development of Turkish museums and achieved
the initials in various museums in Turkey are specified in these five categories.

1-  Women who achieved the initials on their areas while working in museums.

2-  Female museology academicians who pioneered the academic institutionalisation of museum studies on
the level of higher education

3- Femalemuseology analyst pioneers who published their works on the field of museology on the level of
higher education

4-  Women who pioneered establishing museums and making the museums public in Turkey

5-  Female museologists who opened the first open air museums and added works in the museums with their
archeological studies

These women put their hearts on developing Turkish museology and became examples to a lot of young people
on the field of museology. They pioneered on the continuation of our cultural heritage with their works on the
field.

In this paper, female museologists whose names are left in the archives and who worked at the Istanbul and
Ankara museums which were the basis of the improvement in museology has been tried put together. | say my
graditude to those who are working in the museums and to those who passed away while trying to improve
museology.
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FEMINIST PEDAGOGY IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING

Eser ORDEM
eserordem@gmail.com

Abstract
Feminist movements have started to emerge since the beginning of the twentieth century. Different

movements have been labeled since each movement has focused on various topics that have
deepened the problem of women positively. However, applied linguistics and English language
teaching methods as well as approaches have been delayed in including feminist pedagogy into
classroom settings, curriculum, syllabus and tasks. Although an overwhelming number of events that
affect women negatively almost every day take place, these issues are hardly discussed in EFL (English
as a Foreign Language) classrooms and ELT (English Language Teaching) departments. This study aimed
to focus on the issue of feminist pedagogy in EFL classrooms and ELT departments. 30 female students
and 10 female teachers participated in the study. They were given semi-structured interview forms
and were told to express their ideas about topics discussed in classrooms as well as about curriculum
and syllabus. The results of the study show that topics regarding women are underrepresented both
in EFL classrooms and ELT departments.
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Fi DiZiSIDE YER ALAN {iRiiN YERLESTIRMEYE YONELIK TUKETICi ALGILARININ BELIRLENMESI

Kadriye UZUN
Sakarya Universitesi
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Berna YILMAZ
Sakarya Universitesi
brnylmz54@gmail.com

Ozet

iletisim araclarinin kitle Gzerindeki etkisinin artmasi, mesajlarin hedef kitlelere ulastiriima zorunlugunun ortaya
citkmasi ile reklamlari daha etkili bir sekilde iletmek igin yeni fikirler ve uygulamalar bulma ihtiyaci dogmustur. Bu
ihtiya¢ sonucunda zaman satin almaksizin gerceklestirilen ve siireg icerisinde uygulanisi ve uygulama alanlari
cesitlenen (Uriin yerlestirme kavrami ortaya ¢ikmistir. Geleneksel reklam anlayisinin internet ortamina dogru
gecisiile birlikte TV dizilerinin yani sira internet dizileri de popiulerlik kazanmaya baslamistir. Artan rekabet ortami
ve teknolojik gelismelere bagh olarak reklamcilar, Griin ve hizmetlerini tiiketiciye sunmak amaciyla internet
dizilerinde driin yerlestirme uygulamasini kullanmaya baslamislardir. Uriin yerlestirme stratejilerinden biri, olay
dizisinin/ kurgusal Griiniin marka diziyle ya da film ile butiinlesmesidir. Bu stratejide marka/uriin olay 6rglisiiniin
icerisinde olmazsa dizisinin eksik kalacagi, markanin dizide bir karakter gibi yer aldigi yerlestirmelerdir. Hikaye
icerisine 6riilmiis marka icerik ile biitiinlesir. Uriin yerlestirme Tiirkiye’de popiiler hale gelen internet dizilerinde
de kullanilmaya baslanmistir.

Fi dizisi, ilk internet dizisi olarak gésterime girmis, 6.66 milyon izleyici sayisi ve 13.5 reyting orani ile popiiler dizi
kategorisine girmistir. Dizi, geleneksel medyada da ses getirmistir. Bunun yani sira dizi, reklamcilar agisindan da
Urlinlerin tanitilabilecegi bir mecra olarak 6n plana ¢ikmistir. Dizi, 31 Mart 2017 tarihinde internette
yayimlanmaya baslanmis ve 2 sezon 22 boéliim olmak kaydiyla 23 Subat 2018 tarihinde sona ermistir.

Bu calismada, internet dizi kategorisinde fenomen olan Fi dizisinde yer verilen Urin yerlestirme konusu ve bu
baglamda dizide yer alan karakterlerle Urlin arasindaki iliski sorgulanmis, izleyicilerin Griine yonelik algilari
belirlenmistir. Bu baglamda ¢alismada, geleneksel medyada yer alan dizilerde Uriin yerlestirmenin ne oldugu
sorgulanmis internet dizilerindeki durum Fi dizisi 6zelinde incelenmistir. Arastirmacilar, dizinin tim bélimlerini
izleyerek elde ettigi verileri icerik analizi ile ¢oziimlemis ve sonrasinda (irlin yerlestirmenin izleyenler izerindeki
etkisin saptamak amaciyla anket yapmistir. Elde edilen sonuglara gére dizide en fazla iletisim, Bilisim ve Teknoloji
(359) alaninda triin yerlestirme yapildig1 bulgulanmistir. Bunun yani sira anket sonuglarina gére genel olarak
dgrencilerin “Dizi Ya Da Filmlerde Yapilan Uriin Yerlestirmeleri Sikici Bulurum” sorusuna katiimadiklari
seklindedir. Anketimize katilan 6grencilerin yarisindan fazlasi (210) Fi’yi izlediklerini, dizide gergeklestirilen Grin
yerlestirmeleri gereksiz ve sikici bulmadiklari, dizideki triin yerlestirmelerin markaya ya da Urline karsi tutum
veya davranis degisikligine yol agmadigi, Fi'deki karakterlerin kullandiklari Grinle batlin olusturduklarini,
kullandiklari markanin ya da Urlinlin, dizi karakterlerince de kullaniimasinin olagan bir sey oldugu ve onlari giigli
hissettirmedigi belirlenmistir.
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G. HOFSTEDE BAKIS ACISIYLA KULTUREL FARKLILIKLARIN
INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARINA ETKIiSi UZERINE BiR
INCELEME: ISVEC ORNEGI

Esra KOC
Sakarya Universitesi, Isletme Enstitiisii,
Sakarya, TURKIYE

esrakoc(@sakarya.edu.tr

OZET

Sanayi Devriminden itibaren gelismeye baslayan Taylorist ve Fordist yaklasimlar sebebiyle
orgiitler icin bir maliyet unsuru olarak goriilen “Insan” kaynagi, 1950°li yillardan itibaren gesitli
arastirmacilarin yaptigi1 ¢calismalar sonucunda maliyet unsuru olmaktan ziyade rekabet edilebil-
irlik i¢in en 6nemli kaynak olarak ifade edilmeye baslanmistir. 1980°1i yillara gelindiginde ise
kiiresellesme ile birlikte uluslararasi sirketlerin ¢ogalmasi, isgiliciiniin yapisinin degismesi,
teknolojik degisim ve gelismeler insan kaynaginin énemini daha da arttirmistir. Diinyadaki bu

gelismeler insan kaynaginin iyi yonetildiginde biiyiik bir rekabet araci olacagini géstermistir.

Insan kaynagmin bu kadar énemli oldugu giiniimiizde insan kaynaklar1 yonetimi modelleri de
onem kazanmistir. Bu modellerdeki farkliliklarin nedenleri incelendiginde bir toplulugu diger
topluluklardan ayiran kiiltiiriin ana faktorlerden biri oldugu goriilmektedir. Bir ulus tarafindan
paylasilan kiiltiir o ulustaki drgiitlerin kiiltiirlerini etkilemektedir. Orgiit kiiltiirii de o Srgiitte
uygulanan insan kaynaklar1 uygulamalarinin belirlenmesinde biiytik rol oynamaktadir. Kiiltiir,
orgiit kiiltiiri ve insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin birbiri ile sarmal bi¢cimde iliskide
olmas1 sebebiyle biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bu nedenle ¢alismamizda oncelikle kiiltiiriin
tanim1 yapilarak 6zellikleri incelenecektir. Yaptigi ¢alismayla soyut bir kavram olan kiiltiirii
somut kriterlerlerle agiklayan G. Hofstede’nin kiiltiirleri siniflandirmada kullandig1 boyutlara
deginilerek ¢aligmanin son béliimiinde Isveg’in kiiltiirii ve insan kaynaklar1 uygulamalari bu
boyutlar ¢ercevesinde agiklanacaktir. Tiim bu agiklamalardan yola ¢ikarak ¢aligmamizin amaci,
kiiltiirel 6zelliklerin insan kaynaklar1 uygulamalari {izerinde ne 6l¢iide etkisi oldugunu incele-
mektir. Calismamizin bir diger amaci da Isveg kiiltiirii ve insan kaynaklar1 uygulamalarinin

kiiltiirel 6zelliklerinden ne 6l¢tide etkilendigini agiklamaya caligmaktir.

Anahtar kelimeler: Hofstede nin kiiltiirel boyutlar1, Kiiltiirel farkliliklar, Isve¢ modeli
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GUNDUZ KUSAGI KADIN PROGRAMLARININ KADIN ERKEK iLiSKiSi VE TOPLUM UZERINDEKi
OLUMSUZ ETKiSi

Hakan ALP
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Ozet

Kitle iletisim araglarinin toplumun kadina yonelik bakisinin Gzerindeki etkisi azimsanamayacak kadar
fazladir. Ozellikle ana akim medyanin, egemen ideolojik anlayisin yayilmasina énciilik eden tavri,
kadinin toplumdaki rolii ve statiist agisindan sorunlu bir bakis agisi icermektedir.

Sosyal acidan bir olgu haline gelmis olan “giindiiz kusagl kadin programlan” ozellikleri ve etkileri
acisindan, sosyal-kiltirel yasam Uzerinde ciddi tahribat yaratmaktadir. Televizyon programlari
icerisinde onemli bir izlenme oranina sahip olan kadin programlari, yerel ve ulusal televizyon
kanallarinda kadin izleyiciye yonelik olarak; dini konulardan, saglik konularina degin genis bir yelpazede
her glin ortalama iki li¢ saat arasinda izleyicilerine ulasmaktadirlar.

Calismamiz kapsaminda, kadin programlarinin toplumsal cinsiyet esitsizligini pekistiren, ataerkil
soylemler araciligl ahlaki sistemi sekillendiren ve 6nyargili davranislari mesrulastiran yapilari 6rnekler
Uzerinden igerik analizi yontemiyle analiz edilecektir. Son donemde yapilan arastirmalar, televizyon
karsisinda gegirilen zamanin 6nemli olglide arttigini gostermektedir. Dolayisiyla toplumsal yasami
yonlendiren-sekillendiren erkek egemen soylemin ve toplumsal cinsiyet esitsizligi pratiklerinin medya
araciligi yeniden lretilmesi ¢alismamizin temelini olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Programlari, S6ylem, Medya, Televizyon
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HALK KULTURUNDE KADININ TURKU YAKICI KiMLiGi VE KADIN AGZI TURKULERDE “ KOCAELI
ORNEGI”

Gulsen ERDAL
glsnerdal@gmail.com

Ozet

GuUnldmiiz kadininin modern diinya i¢cinde kendini ifade etme alanlarindan olan sanat, yasadigimiz ¢agin dncelikli
bir anlatim seklidir. Sanatsal anlatim bigimlerinin en soyutu olan miuzik, ylzyillar boyunca kadinin kendini
anlatiminda kullanilan bir sanat alani olmustur. Mozart’in kiz kardesi Nannerl, biylik besteci Schumann’in esi
Unli ve yetenekli piyanist Clara Schumann, modern Tirkiye’nin ilk harika ¢ocuklarindan idil Biret ve Suna Kan
diinyada ve Tirkiye’de sanat alaninda 6ne ¢ikan kadin kimliklerdir. Yukarida adi anilan kadin sanatgilar, akademik
dinyadan gelip bu alanda kendilerini ifade eden 6rneklerdir. Oysaki halkin icinden gelen kadin ve onun kimligi,
kadinin gesitli rolleriyle mazigin birlesmesi ile halk klltlirinde muzik alaninin temsil edilmesine olanak tanimistir.
Halk kultlri, maddi ve manevi kiiltir ogeleriyle, kusaktan kusaga aktarilan yapisiyla bu kiltlrin icinde tiim
ugrasilari ile yer alan kadinin sanatsal ifade bigcimlerinin yer buldugu bir kiltiirel dokudur. Halk kiltliriinin en
onemli yaraticisi, ortaya koyucusu, tanimlayicisi ve aktaricisi olan kadin, kimligi icine sigdirdigi tirla rollerinin
kendisine kattigi batincillik baglaminda glicli bir halk kiltlirt mimaridir. Bir kadinin hayatindaki geng kizlik,
evlilik, dogum ve analik dénemleri; kendini anlattigl, yasam tecriibesini duygu ve disiincelerini ortaya koydugu
ve bu yasam dongulerini temel alarak yaktigi ve halk kiltiriine kazandirdigi kadin agzi tirkilerin ana temalarini
olusturmaktadir. Kadinin yasamsal dongdleri, onun bulundugu toplumdaki rollerinin gesitlenmesine, ana, es, baci
gibi kimlikler Gstlenmesine neden olur. Bu baglamda bir tlrkl yakicisi olarak kadin, halk kdltlrd igin muzik
alaninda 6nemli bir Greticidir. Kocaeli tlirkileri icinde yer alan kadin agzi olarak degerlendirilebilecek tirkiiler
genellikle kina ritlieline iliskin olarak yakilan tirkiler olup, “kina” geleneginin ritliel olarak uygulanmasini da
aktaran tiirkilerdir. Bunun disinda askerlik, savas, yare duyulan 6zlemin ifadesi, kendini karsi cinse begendirme
¢abalari gibi konularin da kadin tarafindan, kadin dilinden ve kadin duygu ve disiincesinin imbiginden gecerek,
zamanin slizgecinde damitilarak, Kocaeli Tirkilerinin icinde temasal baglamda yer aldigi gorilmastir.
Nihayetinde, kadinin toplumdaki roliiniin, onun halk kiiltlriiniin basat 6gesi olan mizik alaninda da kendini ifade
etmesine ve tlirki yakici kimligiyle 6ne ¢ikmasina olanak tanidigi sdylenebilir. Miizigin duygulara yon verici ve
anlatim gliclini  kuvvetlendirici yapisi, ezgisel ve ritmik bellek yapilarinin sézel bellegin anlatimlariyla
birlestiriimesi sonucunda ortaya ¢ikan “yakilan” tirkiler, kadinin ifade gliciniin hem mizikal hem de sozel
bellekle anlatimini ortaya koymustur.
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GUnimuzde sosyal medya; kullanicilarin kendilerini ifade ettikleri, diger kullanicilar ve markalar ile etkilesime
girdikleri en 6nemli mecralardan birisidir. Tuketiciler, sosyal medyadaki kullanicilar veya firmalar tarafindan
olusturulmus iceriklerden, glindelik yasamlarindan, satin alma noktasina kadar bircok boyutta etkilenmektedir.
Markalar, tiketicilerine Grin ve hizmetlerinin tanitiminin yani sira hikayelerinin bir pargasi olma duygusu
yasatmaktadirlar. Sosyal medyanin ivme kazanan bu gelisimi, tiketim kiltirine de yeni bir boyut kazandirarak
bircok markanin ¢esitli sosyal medya araglarini kullanmasini hizlandirmistir. Konuya kadin 6zelinden bakilacak
olursa; Hedonik markalarin, ideal kadinin nasil olmasi gerektigi, ideal kadin bedeni ve buna ulasmada markalarin
sundugu vaatleri siralamasi, vurgulamasi ve tiiketimde hazciligin belirleyicileri ve hazci tiiketimin etkileyicileri ile
hazci tiketimde markalarin olusturdugu kadin algisi yadsinamaz bir gercektir. Bu siirecte geleneksel medyada
oldugu gibi yeni medyada da gerek alisveris siteleri olsun gerek sosyal medya platformlari olsun kadin; hem
tiketen hem de tiiketime yonlendiren konumunda primer hedef kitle olma 6zelligini kaybetmemistir. Bu ¢alisma
Hedonik markalarin, kadini arzu nesnesi haline getirmek lzere idealize ettigi feminen 6zelliklerin ve hedonik
tuketimi tetikleyen uygulamalarin, sosyal medya lizerinden okunmasina yonelik bir calismadir.
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Abstract

This study is designed to find out the relationship between internal and external factors that limit labor force
participation of women. This research is based on a data that has been carried out with 900 women between
age of 15-64 and living in Eskisehir. The data was collected through “Attitude Scale on Labor Force Participation
of women” developed by researchers themselves. There are 18 items in the scale related to commitment of
union and these items were requested to answered with responses based on Likert Scale. It was taken care to
make sure that half of these items included positive side of the perception dimension while the other half
included statements on negative side of the perception dimension. It was also ensured to include cognitive,
emotional and behavioral statements. 7 of the items are statements are on internal factors limiting to female
participation to the labor force, 5 of the statements are on external factors limiting to female participation to the
labor force, and 6 of the statements are on the negative aspects of work for female. The items of attitude were
calibrated with the Graded Response Model (GRM), which is appropriate to Likert type data. Within the analysis
of the research, it is examined primarily whether the data set provides the one-dimensional and local
independence hypothesis or not. In the second stage of the analysis, by the GRM chosen from the MULTILOG
program, item calibration was implemented. According to the results, it is seen that data set provides the GRM’s
one-dimensional and local independence hypothesis and model-data consistency was provided. The findings
from the study revealed that the scale was valid and reliable and that internal factors and external factors that
limit to their labor force participation and gender constraints of work affect directly labor force participation of
women.
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Kadinlarin dogasi geregi daha duygusal, daha canayakin ve anneligin verdigi psikolojiyle 6grencilere ve
dogacak sorunlara yaklasimi her zaman samimi ve ¢d6zim odakl olmustur. Bunun yaninda kadin
yoneticinin kendisi icin de avantajlari oldukca yuksektir. Kadinin isinde basarili olmasi, mutlu olmasi
anlamina gelip, duygusal zekasi gii¢ll, kendine gliveni tam ve bir kadinin da neler basarabileceginin
ispatidir. Bu arastirmanin amaci ilkogretim kadin yoneticilerinin egitim kurumlarindaki rollerine iliskin
kadin yonetici goruslerini degerlendirmektir. Bu ¢alismada nitel arastirma ve durumsal ¢calisma yontemi
kullanilarak istenilen veriler elde edilmistir. Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh Lefkosa ve Lefkosa Bolgesi
ilkégretim okullarinda goérev yapan 20 katilimci kadin yéneticiyle yiiz yiize gériismeler yapilmistir.
Arastirmada Kadin Yoneticilere, “Egitim Kurumlarindaki rollerine” bagl olarak “Kadin yoneticilerde
olmasi gereken yonetici 6zellikleri, gorevlerinde en ¢ok karsilastiklari olumlu ve olumsuz tepkiler,
karsilasilan tepkilere karsi miicadele etmede kullandiklari stratejilerin” neler oldugu ile ilgili sorular
sorulmustur.Arastirma sonucunda kadin yoneticilerin, yoneticilik gérevlerini yerine getirmede hem
kendilerine hem de 6zellikle 6grencilere blyilk avantaj olusturduklari ortaya konmustur. Goérevlerini
yerine getirirken cok merakl, titiz, isini severek yaptiklari ve distan gelen olumsuz tepkilere karsi da
anlayis gostererek, islerine daha ¢ok sarildiklari ortaya konmustur.
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Bu arastirmanin amaci ilkégretim Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet rollerine ait algilarini ortaya
koymaktir. Ogretmenlerin cinsiyet, yas, dogum yeri, meslekteki yil (kidem) gibi degiskenlere gore toplumsal
cinsiyet rollerine dair algilari incelenmis ve degerlendirilmistir. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin toplumsal cinsiyet
rollerine bakis agilarinin degerlendirmesi nitel arastirma modeli ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
2018-2019 egitim-6gretim yilinda Sakarya ilinde gérev yapan basit tesadiifi 6rneklem yoluyla secilen 20 Sosyal
Bilgiler Ogretmeni olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemi kolay ulasilabilir olmasi nedeniyle Sakarya ve
ilcelerinde gorev yapmakta olan o6gretmenlerden secilmistir. Ayrica katilimcilar arastirmacinin en rahat
ulasilabilecegi cevreden secildigi icin amaca uygun ornekleme tiri ve ulasilan ilk 6gretmen araciligiyla diger
O0gretmenlere de ulasim saglanmasi bakimindan kartopu o6rneklemesi de kullanilmistir. Katilimcilarin
belirlenmesinde, gonllilik ilk kriter olmustur. S6z konusu ¢alismanin hassas bir konu olmasi nedeniyle goéris
bildirenlerden samimi cevaplarin alinmasi dnem arz etmistir. Veri toplama araci olarak veri elde etmeyi saglayan
“goriisme yontemi, yapilandirilmis soru formu” kullaniimistir. Calismanin bulgularinda 6gretmenlerden elde
edilen gorisler dogrultusunda kategoriler tizerinden belli kodlamalar yapilmistir. Buna gére 6gretmenlerin sosyal
bilgiler dersinde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili etkinliklerin yeterince yer almadigini ortaya koyduklari,
programda toplumsal cinsiyet rollerinin gelenege dayali aktarimlarinin yer aldigl, 6gretmenlerin mifredat
kapsami disinda toplumsal cinsiyet esitligi veya toplumsal cinsiyet adaleti kavramlarin 6gretimine dair etkinliklere
yer vermedikleri gorilmustar.
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ingilizce hazirlik okullarinda verilen yabanci dil egitiminde mobil araclarin ders kitabi ile paralel kullanimi verilen
egitimin daha etkili ve verimli olmasini saglar. Bu arastirmanin temel amaci, ingilizce hazirlik okullarindaki bayan
yoneticilerin mobil araglari kullanmanin yabanci dil 6gretiminde ne derece etkili oldugu dogrultusundaki
gorislerini ortaya koymaktir. Bu ¢alisma ile katilimcilarin yabanci dil 6greniminde mobil cihazlarin kullanimi
hakkindaki géruslerini ortaya koymalarini ve 6grenimi ne derecede etkiledigini ortaya ¢ikarmayi hedeflemektedir.
Bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilarak katilimcilara sorulan vyari yapilandiriimis goérisme
sorularindan elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda,
yabanci dil egitiminde mobil arag kullaniminin 6grenmeyi daha etkili, verimli ve kalici kildig1 saptanmasina ragmen
bu siirecte internet kesinti problemi ve mobil arag¢ bozukluklari gibi teknolojik problemler yasanmaktadir.
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Mimarlik, toplum icerisinde yaygin olarak kadinlarin rahat calisma olanagi bulabildikleri bir meslek olarak
taninmaktadir. Bu bakis acisi nedeniyle son yillarda mimarlik okullarindaki cinsiyet dagilimina bakildiginda, kiz
ogrencilerin erkeklere oranla meslege egiliminin arttig1 gérilmektedir. Bu egilim nedeniyle insaat sektérindeki
isglici dagilimi cinsiyet agisindan karma bir dagilima sahiptir denilebilir. Ancak bu durumun insaat sektoriiniin
erkek egemen yapisinda her hangi bir degisim meydana getirememektedir. Diger yandan kadin mimarlar, insaat
sektoriinde, cinsiyetci tavirlar, disik ve adaletsiz Gcret politikalari, st kademe terfilerde kadin mimarlarin
karsilastigl cam tavan, uzun ve dizensiz, esnek olmayan ¢alisma saatleri, annelik-cocuk bakimi gibi ¢ok sayida
engelle karsilasmaktadir. Bu nedenle Turkiye’de ylksekdgrenimini mimarlik alaninda tamamlamis olan kadin
mimarlarin meslek hayatina etkin olarak katilmalari miimki{in olamamaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda Turkiye’de
insaat sektérinde kadin mimarlarin ¢alisma kosullarini degerlendiren arastirmalar incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: insaat sektérii, kadin mimarlar, ¢alisma kosullari
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Bu ¢alismada kadin akademisyenlerin kariyer yasantilarinin bireysel, toplumsal ve mesleki acidan ele alinmasi
amaclanmaktadir. Bu amac dogrultusunda Sakarya Universitesi’'nde akademisyen olarak gérev yapmakta olan
kadinlarin kariyer yasantilarina iliskin gorisleri ele alinmistir. Bu kapsamda c¢alismanin ana problemi “Kadin
akademisyenlerin kariyer yasantilarinin bireysel, toplumsal ve mesleki agidan” ele alinmasidir. Ayrica ¢alismada
belirlenen ana problem dogrultusunda “Kadin akademisyen olmaya yonelik metaforik algilar”, “bireysel,
toplumsal ve mesleki agidan kadin akademisyen olmanin avantajlari ve dezavantajlari”, “gelecek nesillere
tavsiyeler” alt problemlerine yanit aranmaktadir. Ayrica calisma grubunun ozelliklerini tanimlamaya iliskin
demografik sorular da calismada yer almaktadir. ilgili problemlerin ¢éziimiine yénelik derinlemesine bilgi
edinilmesi amaciyla ¢alisma nitel arastirma yontemlerine uygun olarak tasarlanmistir. Verilerin toplanmasinda
arastirmacilar tarafindan olusturulan yari yapilandiriimis goériisme formu kullanilmistir. Verilerin analizinde
betimsel ve igerik analizinden faydalanilmistir. Arastirma sonucunda, kadin akademisyen olmanin st diizey ¢aba
gerektiren bir durum oldugu; Tirk toplumunda kadin akademisyenlerin kariyer yasantilarinda bireysel, toplumsal
ve mesleki agidan hem avantaj hem de dezavantajli durumlarla karsilastiklari; yasanan tim zorluklara ragmen
diger kadinlara da akademisyen olmalarinin tavsiye edildigi sonuclarina ulasiimistir. ilgili sonuglar alanyazindaki
farkli ¢alismalarla kiyaslanarak yorumlanmistir. Bununla birlikte, kadin akademisyenlerin kariyer yasantilarina
iliskin bireysel, toplumsal ve mesleki agidan getirilen dneriler de ¢alismada yer almaktadir.
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istihdama katilim oranlarinin cinsiyete gére ayriminda kadinlar aleyhine olan fark uzun yillardan beri akademik
calismalarda 6nemli konulardan bir tanesidir. Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda kabul edilen Lizbon
Stratejisi kapsaminda, kadinlarin istihdam piyasasina katiim oraninin 2010 yili itibari AB ¢apinda % 60’a
yikseltilmesi hedefi, ge¢ de olsa ulasiimis bir hedeftir. Bununla birlikte, kadin — erkek istihdam oranlari arasindaki
farkhlik halen ciddi boyutlardadir. Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) 2018 yilinda yayinladigi Diinyada
istihdam ve Sosyal Gériinim: Kadinlar icin Egilimler raporunda, ayni yil kadinlarin diinya capinda istihdama
katilim oranlarinin erkeklere oranla % 26,5 daha disiik oldugu tespiti bulunmaktadir. AB iginde bu oran % 12
civarindadir. Tirkiye'de ise Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) acikladigi 2018 Ekim ayi verilerine gére,
erkeklerin istihdama katilim orani % 73 iken kadinlarin katilim orani % 34,8’dir. Bu oran, diinya ortalamasi olan %
48,5’un oldukga altindadir.

Akademik calismalar, kadinlarin 6zellikle aile yasamindan kaynakli sorumluluklarinin istihdam piyasasina
katilimlarinin 6niinde engel olusturdugu yoniindedir. Bu sebeple, uzun yillardan bu yana, is Hukuku’na
kazandirilan aile dostu programlar — diizenlemeler ile kadinlarin is yasamina katihimlarinin énitindeki engel
hafifletilmeye calisiimaktadir.

Bu calisma, Tiirk is Hukuku mevzuatini aile dostu programlar cercevesinde incelemekte ve 6zellikle de kadinlarin
is ve aile hayatlar arasindaki dengeyi saglamalarina imkan veren, istihdam piyasasina katilim oranlarini
ylkseltebilecek diizenlemeleri (bu konudaki son gelismeleri) bilimsel icerikte ortaya koymaktadir.
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Bu arastirma, farkl calisma kosullarinda faaliyette bulunan kadinlarin demografik 6zellikler ekseninde ¢alisma
yasaminda karsilastigi sorunlar ve zorluklari tespit etme amaci ile yapilmistir. Arastirma kapsaminda 6rneklem
olarak Malatya il merkezinde perakendeci isletmelerde calisan satis elemanlari ile Malatya Park AVM’ de ¢alisan
satis elemanlari olmak Gizere toplam 200 katilimci ile gorustlmstir. Katihmcilarin yaslari, egitim durumlari, gelir
dizeyleri, kag yil calisma yasaminda olduklari, medeni durumlari gibi demografik 6zellikleri, is hayatina yonelik
bilgiler ve ¢alisma yasaminda karsilastigi sorunlara iliskin veriler yiiz ylize anket teknigi ile elde edilerek SPSS
programinda analiz edilmis ve iki grup arasinda ¢ikan sonuglar karsilastiriimistir. Sonug olarak AVM calisanlari ile
merkez ¢alisanlari arasinda; calistig1 sektore, medeni duruma, ¢ocuk sayisina, gelire ve kideme gore isi degistirme
ve isi birakmada; galistigl sektére gore islerinden memnuniyet derecesinde, ¢alismaya iten nedenler agisindan,
calismalarindan dolayi aile ici ve ¢evrede karsilastigl sorunlar agisindan farkhlik saptanmistir.

Bu arastirma, farkli calisma kosullarinda faaliyette bulunan kadinlarin demografik 6zellikler ekseninde ¢alisma
yasaminda karsilastigi sorunlar ve zorluklari tespit etme amaci ile yapilmistir. Arastirma kapsaminda 6rneklem
olarak Malatya il merkezinde perakendeci isletmelerde calisan satis elemanlari ile Malatya Park AVM’ de ¢alisan
satis elemanlari olmak lizere toplam 200 katilimci ile gorustlmstir. Katihmcilarin yaslari, egitim durumlari, gelir
duzeyleri, kag yil calisma yasaminda olduklari, medeni durumlari gibi demografik 6zellikleri, is hayatina yonelik
bilgiler ve ¢alisma yasaminda karsilastigi sorunlara iliskin veriler yiiz ylize anket teknigi ile elde edilerek SPSS
programinda analiz edilmis ve iki grup arasinda ¢ikan sonuglar karsilastiriimistir. Sonug olarak AVM ¢alisanlari ile
merkez ¢alisanlari arasinda; ¢alistigl sektore, medeni duruma, ¢ocuk sayisina, gelire ve kideme gore isi degistirme
ve isi birakmada; galistigl sektore gore islerinden memnuniyet derecesinde, ¢alismaya iten nedenler agisindan,
¢alismalarindan dolayi aile ici ve gevrede karsilastigl sorunlar agisindan farkhlik saptanmistir.
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Gunldmiizde toplumsal cinsiyet sorunu gelismis ve gelismekte olan ilkelerde ne yazik ki devam etmektedir. Ancak
kadinlar cagdas diinyada aktif hayata daha fazla oranda katilmaktadirlar. WiPO’ ya gore (World intellectuel
Property Organization) bilim, teknoloji, girisimcilik ve sanat alanlarinda, st diizey gorevlerdeki kadinlarin sayisi
artmistir. BM kadinlarin inovasyon ve yaraticiliga tam katkisinin saglanmasini tesvik etmektedir. Diinyada kadinlar
arastirma sektoriinde % 28 oraninda (2018) yer almalarina ragmen, algoritmayi, wifi'nin ve GPS’in atasi olan
kablosuz iletisimi ve 1951 de bilgisayarin ilk basit seklini bulanlar hep kadinlardir.(Ada Lovelace; Hedy Lamarr ve
Grace Hopper) Zira inovasyon ve teknolojinin tiim sektérlerde yayginlasmasi, basta istihdam ve refah artisi olmak
Uzere benzersiz firsatlar sunmaktadir. Nitekim BM, (UN) 2018-2021 Stratejik Plan’inda degisimin itici glcu
olarak inovasyon ve teknolojinin dnemini vurgulamaktadir. Zira teknolojik gelismeler ve inovasyon toplumsal
doénitsiimde etkin rol oynamis ve gliniimiizde ekonominin motoru olmustur.

Kadinlar, bilgi teknolojileri, nanoteknoloji, biyoteknoloji, yenilenebilir eneriji, iletisim, sivil havacilik ve uzay
teknolojileri alanlarinda daha fazla oranda g¢alismaktadirlar. Gelecek 35-40 yil icinde endistri 4.0, akilli fabrikalar
déneminden; stiper akilli toplum, endustri 5.0 donemine gegcilecektir.Yapay zeka, nanoteknoloji, yenilenebilir
enerji ve biyoteknoloji 6ne ¢ikacaktir. Bu dénemde kadinlarin inovasyon ve teknolojiye katkilarinin daha fazla
yayginlasmasi ile Birlesmis Milletler“Surdirilebilir Kalkinma 2030 Hedefler”ine ulagsmayi da hizlandiracaktir.

GinlUmiuzde insanlik , inovasyon ve yaraticilik potansiyelini tamamen kullanamamaktadir. Patent, bulus, ticari
marka, endustriyel tasarim ve fikri milkiyetin inovasyon ve teknolojiyi tesvik etmedeki roli
yadsinamaz. Kadinlarin inovasyon ve teknolojiye katkilari; diinya refah artisini hizlandiracak ve ayrica cinsiyet
esitligi onidndeki engellerin kaldirilmasina katkida bulunacaktir. Bu ¢alisma literatlir taramasi tlri olup, kadilarin
inovasyon ve teknoloji Gretimi ile slrdirulebilir kalkinmaya katkilari analiz edilmektedir. Bu katkilarin
yayginlastiriimasi igin neler yapilmasi sorgulanmakta ve oneriler gelistiriimektedir.
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KAMU HiZMETi YAYINCILIGINDA DONUSEN PROGRAM FORMATLARI VE KADININ TEMSILIiNi
SINIRLANDIRAN ANLATI BiGIMLERI

Sileyman iLASLAN
Firat Universitesi
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Ozet

Kamu hizmeti yayinciligi 6zellikle 1960 sonrasi donemde bir donilisiim siirecine girmistir. Bu dénisiimde katilim
ve temsil tartismalarinin énemli bir payr olmustur. O giine kadar toplumun bircok kesimini temsil etmekte
basarisiz olmakla elestirilen kamu hizmeti yayincilarinin gencleri, kadinlari ve diger baska gruplari temsil etme
konusunda 6zen géstermesi ve yayinlarinda bu kesimlere hitap edecek icerikler (iretmesi istenmeye baslanmistir.
Kamu hizmeti yayincilari bir yandan bu elestirilere yeni tir icerikler Greterek karsilik vermeye calisirken, 6zellikle
1980 sonrasi siire¢ bu tartismalarin farkh bir asgamaya tasinmasina yol agmistir. Giderek ticarilesen bir medya
ortami ile artan kanal sayisi ve rekabet karsisinda kamu hizmeti yayincilari iceriklerini yeniden diizenlemek
zorunda kalirken, bu durum katilim ve temsil tartismalarini piyasanin sinirlandirici nitelikleri kapsaminda yeniden
degerlendirme gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Kamu hizmeti yayincilarinin kendilerini giderek ticari aktorlerin
rakipleri olarak konumlandirmalari ve izleyici icin onlarla rekabet etmeleri Urettikleri icerikleri bu kanallarin
iceriklerine yakinlastirmaktadir. Son yillarda eglence agirlikli popiiler iceriklere daha fazla yer vermeye baslamakla
elestirilen kamu hizmeti yayincilarinin bu egilimi temsil alanlarini ve bigimlerini de hakim anlati kaliplari
cercevesinde sinirlandiran temel bir gelisme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢ercevede, ¢calismada, televizyon
program formatlarini yapilandiran hakim kiresellesmeci ticari mantigin kadinlarin temsil bicimlerini de benzer
anlati kaliplariigerisine yerlestirdigi ve sinirlandirdigi, bu durumun kamu hizmeti yayinciliginda da karsilik buldugu
ileri strlilmektedir. Bu kapsamda, temel olarak TRT'nin glindiiz kusaginda yer almis olan “Ana Ocagl” ve “Ana
Kuzusu” yarisma programlari ele alinmaktadir. Bu yarisma programlarinin anlati ve temsil bigimlerinin diger
anaakim ticari televizyon kanallardaki kadinlari merkeze vyerlestiren yarisma programlariyla gosterdigi
benzerlikler ve bu benzerliklerin yayincilik alanina hakim olan piyasa iliskileriyle baglantilari sorgulanmaktadir.
Ele alinan yarisma formatlarindaki hakim anlati bigiminin kadinlari ev merkezli yasamla 6zdeslestiren ve
sinirlandiran benzer bir nitelik tasidigi dislincesinden hareket edilmektedir. Bu programlardaki kadinlarin
genellikle yaptiklari isleri begendirme ve onaylatma ihtiyaci duyan pasif bir konuma yerlestirildigi, bunun ise
modern toplumsal hayattaki hakim toplumsal rol iliskileriyle yakindan baglantili oldugu ileri strilmektedir. Bu
baglamda, calisma, televizyon endistrisine hakim olan piyasa mantiginin kadinlarin televizyon programlarindaki
temsil bigimlerini sekillendirmede de temel bir rol oynadigini ortaya koymayi hedeflemektedir.
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KAMUSAL- OZEL ALAN AYRIMI GERCEVESINDE TELEViZYON REKLAMLARINDA KADIN TEMSILININ
GENEL OZELLIKLERININ ANALIZzi

kenan demirci
kdemirci@firat.edu.tr

Kadin ¢alismalarinin odaklandigi temel konulardan birisi, kadinlarin liberalizmin gelisimi icerisinde yaratiimis olan
O0zel alan-kamusal ayrimindan negatif olarak etkilenmeleridir. Bu gorlise goére liberalizm kamusal alan
kavramlastirmasiyla pek ¢ok toplumsal faaliyeti ayri bir alana yerlestirirken, 6zel alan kavramiyla da mahrem
olarak nitelendirilebilecek olan yasam ddngisiinii belli bir alana yerlestirmistir. Ozel alan bu anlamda dokunulmaz
ve erisilmez kilinmistir. Kadin g¢alismalari bakimindan bu ayrimdaki en biylik problem, erkeklerin kamusal
yasamin kurucu ve surdirici aktorleri olarak belirlenirken, kadinlarin 6zel yasam alani icerisine hapsedilmis
olmalaridir. Bu ayrim kadinlari 6zel yasama hapsederken hem onlarin toplumsal konulardaki etki alanlarini
azaltmakta, hem de 6zel alan olarak adlandirilan gérece kapali yasam alanindaki etkinliklerinin ifade bulmasini
zorlastirmaktadir. Bahsettigimiz bu tlir ayrimlarin yeniden lretilmesinde medyanin en énemli araglardan biri
oldugu soylenebilir. Medya kapsamina giren pek ¢ok alanda bu bakimdan 6zel alan kamusal alan ayriminin izleri
aranabilir. Ne var ki medya yoluyla dagitilan araglardan biri olan reklamin bu noktada 6zel bir roli oldugu bu
¢alismanin temel kabulliini olusturmaktadir. Clinkii reklamlar, diger iletisim Grtnlerinden bir 6lglide daha yogun
bir bicimde giindelik hayatin igerisinde yer bulabilmektedir. Bu durum hem onlarin kamusal ortamdaki 6zgir
dolasim imkanlarindan, hem de igeriginde barindirdigi eglence unsurlari nedeniyle mesajlarini ortiik olarak
yayginlastirabilme becerisinden gelmektedir. Bu sebeple bu ¢alismanin amaci, kadin galismalari bakimindan
onemli bir ayrim olarak kabul edilen kamusal/6zel alan ikiliginin reklamlarda sunulus bicimlerinin analiz
edilmesidir. Bu kapsamda ¢alismada hem 6zel alanda, insanin yasamini siirdirebilmesi bakimindan énemli bir
etkinlik olan, hem de fabrika ve atolyede (iretilme olanaklariyla kamusal alanin 6nemli pargalarindan biri olan
yemek/yiyecek/uriin yapma etkinligini konu alan reklam filmleri analiz edilecektir. Calismada cevaplanmak
istenen U¢ temel soru sunlardir: 1- Yemek/yiyecek/uriin yapma etkinligi sunulurken iki cins arasinda herhangi bir
ayrim var midir? 2- Yemek/yiyecek/triin yapma etkinligi s6z konusu oldugunda, bu etkinligin kamusal ya da 6zel
alanda gerceklestiriimesi bakimindan farkhiliklar var midir? 3- Reklamlarda yemek/yiyecek/uriin yapiminin
amaglari bakimindan (birine ikram etmek, kamusal alanda satmak, genel sunus vb.) cinsiyetler arasinda bir
farklilik var midir? Calismada belirtilen arastirma sorularinin cevaplanmasi bakimindan yemek/yiyecek/urin
yapimina odaklanan on adet televizyon reklami, hazirlanan soru formu kapsaminda igerik analizi yéntemiyle
analiz edilecektir. Analiz sonucunda yemek/yiyecek/lriin yapmayi konu edinen reklamlarin icerikleri bakimindan
erkek ve kadinlar arasindan kurulan diinyadaki farkliligin niteligiyle birlikte, kadinlarin 6zel alanda yerlestirildikleri
varsayllabilecek olan diinyanin temel 6zellikleri bakimindan da temel bir fikir gelistirilmesi mimkin olabilecektir.
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KUZEY KIBRIS’TA MESLEK LISELERi SAC BAKIMI VE GUZELLIK EGITIMINE iLiSKiIN OGRENCILERIN
TUTUM DUZEYLERI

Yesim USTUN AKSOY
Yakin Dogu Universitesi
yesimustun84@hotmail.com
Ozet

insanin birey ve toplum olarak gelismesini saglayan egitim sisteminin en temel unsurlarinin basinda okullar
gelmektedir. Okullarin bireysel, toplumsal ve evrensel ihtiyaclara yonelik egitim ortamlari sunmalarinin yanisira,
bireylere toplumsal normlara uygun davranislar kazandirma misyonlari da bulunmaktadir.

Teknolojinin hizla gelismesi, inovasyonlarin inanilmaz bir hizla artmasi ve bilisim teknolojilerinin yayginlagsmasinin
bir sonucu olarak daha yogun bir sekilde yasanan kiiresellesmenin toplumlar lizerinde yarattigi ekonomik, politik
ve sosyo-kiltirel etkilerin giderek arttigl glinimiizde hem bilgiye ulasabilmenin arag ve yollari artmis hem de
bilgiye ulasabilmek anlarla anilir olmustur. Bireylerin ceplerindeki telefonlar ve internet teknolojileri kanali ile
hem bilgiye hizla erisebilmeleri hem de sinirsiz iletisim kanallarini kullanabilmelerinin olanaklari artarken, es
zamanli olarak da okullarda 6grenci davranislarinda goreli bozulmalar ve hatta siddet egilimleri yasanmaktadir.

Meslek liseleri, endistrilesmis toplumlarin bilgi toplumuna gecisinde en 6nemli yapi taslarindan biri olmustur.
ilkel Gretim bicimlerinden, sirali iretim bandi sistemlerine gecisle birlikte mesleki bilgilerin ve normlarin, usta-
cirak iliskisini asan bir boyut ve hiz kazanmasini da beraberinde getirmistir. Meslek egitiminin bilimsel, akademik
ve pedagojik modellerle 6rtiserek okullarda verilmeye baslanmasina denk diisen bu siirecte, gelisen Ulkelerde,
meslek egitiminin verildigi meslek okullari ve endistri meslek liseleri agiimistir. Bu okullardan yetisen, teknik ve
mesleki altyapisi olan insanlarin Uretim slireclerine katilmasiyla, Gretim alanlarinda teknolojiyle yetkinlesen ve
Urlinlerini i¢ pazardan giderek dis pazara sunan toplumlar olmayi basarmislardir. Bu anlamda, Meslek Liselerinde
egitim goren 6grencilerin llkenin kalkinmasina katkisi tartisiimaz biyktir.

Kuzey Kibris'ta Meslek Liselerine genellikle sosyo-ekonomik olarak diisiik diizeydeki ailelerin ¢ocuklari ve
akademik olarak basarili sayilmayan 6grenciler gitmesi nedeniyle, arkadas ve olumsuz ¢evre etkisi, blinmis aile
profili sorunlari ve bilisim teknolojilerinin olumsuz etkileri 6grencilerin Mesleki Teknik Egitime karsi tutumlarini
olumsuz etkilemektedir.

Bu arastirmanin amaci, Kuzey Kibris'ta Meslek liseleri sa¢ bakimi ve glizellik 6grencilerinin Mesleki Teknnik
Egitime olan tutum diizeylerini incelemek olup; arastirma sorulari da “Mesleki teknik egitime iliskin 6grenci tutum
dizeyleri nedir?” ve “Mesleki teknik egitime iliskin 6grenci tutum dizeyleri; kisisel, egitim ve mesleki
degiskenlerine gore anlamli bir fark yaratmakta midir?” olarak belirlenmistir. Bu arastirmada karma arastirma
modeli kullaniimistir. Arastirmanin nicel boyutunda, tarama modeli, nitel boyutunda ise yari yapilandiriimis
goriisme formlari yardimiyla durum ¢alismasi modeli kullanilmistir.
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MAJORITE OPPRIMEE FiIiLMiINDEKi TOPLUMSAL CiNSIYET TEMSiLi

Ozge GUVEN AKDOGAN
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Ozet

Bu calismada, Eleonore Pourriat’in toplumsal cinsiyet rollerini tersine g¢eviren bir anlati ortaya koyan Majorité
Opprimée (2010) adh kisa filmi, toplumsal cinsiyet alanindaki sorunlarin giildiirt ile dile getirilmesi baglaminda
analiz edilmektedir. Calismanin kuramsal alaninda Mihail Bahtin’in ¢alismalarinda yer alan karnavaleks guldiiri
kavramindan ve Slavoj Zizek’in totaliter giiliis kavramindan yararlaniimaktadir. Calismada ele alinan kisa filmin,
toplumsal cinsiyetle ilgili geleneksel sinirlari yikan bir gildiirt dili benimseyerek olusturdugu anlatim bigimi bu
cercevede sorgulanmaktadir. Calismanin amaci, toplumsal cinsiyet alanindaki esitsizlikler Gizerine ne tlr bir
sdylem ortaya koydugunu metin analizi teknigi ile arastirmaktir. Calisma, kisa filmin, toplumsal cinsiyet ile iliskili
olarak giindelik yasamda kadinlarin i¢ ice oldugu 6nyargilar, tacizler ve asagilamalar lzerine elestirel bir vurgu
barindirdigini ortaya koymaktadir.

Bu calismada, Eleonore Pourriat’in toplumsal cinsiyet rollerini tersine g¢eviren bir anlati ortaya koyan Majorité
Opprimée (2010) adh kisa filmi, toplumsal cinsiyet alanindaki sorunlarin gulduri ile dile getirilmesi baglaminda
analiz edilmektedir. Calismanin kuramsal alaninda Mihail Bahtin’in ¢alismalarinda yer alan karnavaleks guldiri
kavramindan ve Slavoj Zizek’in totaliter gills kavramindan yararlaniimaktadir. Calismada ele alinan kisa filmin,
toplumsal cinsiyetle ilgili geleneksel sinirlari yikan bir gildiirt dili benimseyerek olusturdugu anlatim bigimi bu
cercevede sorgulanmaktadir. Calismanin amaci, toplumsal cinsiyet alanindaki esitsizlikler {izerine ne tir bir
soylem ortaya koydugunu metin analizi teknigi ile arastirmaktir. Calisma, kisa filmin, toplumsal cinsiyet ile iliskili
olarak glindelik yasamda kadinlarin i¢ ice oldugu 6nyargilar, tacizler ve asagilamalar lzerine elestirel bir vurgu
barindirdigini ortaya koymaktadir.
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Ozet

Matematik, bltlin egitim sistemlerinin temel derslerinden birisidir. Her 6grencinin temel diizeyde mutlaka
o6grenmesi gereken bir ders olan matematik bilimin gelismesinde 6ncidir. Matematik egitimi; bireye ve topluma
matematigin evrende oynadigl roli fark etmelerini, zihinsel becerilerinin gelistirilmesini, bireylerin olumlu,
duyarli ve yansitici davranislar sergilemelerini, dogru yargi ve kararlar vermelerini saglar. Matematik egitimini
ogrencilere en iyi sekilde verecek olan 6gretmenlerin matematige karsi tutumlari ¢cok énemlidir. Matematik
dersini seven ve her 6grencinin bu derste kendi bireysel 6zellikleri dogrultusunda basarili olabilecegine inanan
ogretmenlerle bu egitim dogru bir sekilde verilebilir. Matematik dersindeki basarinin cinsiyete gore degisip
degismedigi hakkinda pek ¢ok calisma yapilmistir. Bu ¢alismalar da farkh sonuglara rastlanmistir. Bu ¢alisma,
"kadinlar matematik dersinde daha basarisizdir" inanisinin nedenleri konusuna odaklanmistir. Bu dogrultuda acik
uclu sorular yardimi ile 8gretmen gérisleri alinmis ve ilgili arastirmalar incelenmistir. Ogretmen gorisleri icerik
analizi yontemi ile degerlendirilmistir. Arastirma sonuglari dogrultusunda 6nerilere yer verilmistir.
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MEDRESE BUNYESINDE TASARLANAN TURBE MiMARIiSINDEN iKi KADIN TURBESiI ORNEGiI:
UMMUHAN HATUN VE AYNI ANA TURBESI
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glsn_ebiri@hotmail.com

Ozet

Turklerin mezar anitlarina verdigi 5nem islam éncesi ddnemlere kadar inen 8liim inancinin bir uzantisidir. Olimdi
yeni bir baslangi¢ ve yeni bir hayat olarak géren Tirkler, bu kiltiir ve inanis bicimlerine uygun mezar anitlari insa
etmislerdir. Tiirbe yapi tiirii olarak da Tirklerin islam mimarisine bir katkilari olarak kabul edilmektedir. Bu yapi
tipinin Tirk-islam mimarisindeki cogunlugu da bu fikri dogrular niteliktedir. Kurganlar, Budist stupa formlari ve
Abbasi déneminden alinan ilk tiirbe bicimleri islamiyet’ten sonraki Tirk toplumunda mezar aniti geleneginin
gelisip zenginlesmesini saglamistir. Farkli cografyalarda kiimbet, tiirbe, marabut, tiirbet, ravza, meshed, makam,
buk’a, darih gibi cesitli isimlerle adlandirilan islami mezar anitlari, bicimsel olarak da degisik o6zellikler
gostermektedir. Kare, silindir, cokgen govdeli; kubbe veya konik kiilahla o6rtiill, ¢cok zengin tugla ve tas tezyinatla
bezemeli 6rnekler yaninda mimari ve slisleme agisindan son derece yalin yapilar da insa edilmistir.

Anadolu Selguklu Cagi olarak nitelenen 11. ve 14. yy arasinda yasanan siireg icerisinde gelisen sosyal degisim ve
kiltlrel alisverisle gelen zenginlestirilmiskiltiirel ortami ve ¢ok bilesenli bir yasayis Anadolu’ya hakim olmustur.
Boylece bu ortamda yapilarda da degisimler ve gelismeler gérilmistir. Bu yapilardan biri de Anadolu Selguklu
Caginda yogun olarak insa edilen tiirbelerdir. Mimaride ¢ok sayida 6rnegi verilen bu yapi tipi kimi zaman bagimsiz
bir tasarimla insa edilirken, 6zellikle Ortagag’da azimsanmayacak kadar ciddi sayida bir yapinin blinyesinde
tasarlanarak olusturulmustur. Anadolu Selguklu ¢aginda da bu tarz tiirbelerin siklikla insa edildigi gozlenmektedir.
Bu yapilar Cami, Medrese, Mescit, Tekke, Zaviye, Hankah ve Sifahane biinyesinde yer almaktadir. Ancak bunlarin
¢ok biylk bollimu erkekler igin insa edilen yapilar olsa da arastirilan yapilarin bir bolimiinde ise kadin tiirbeleri
olarak tasarlandigi goriilmektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda, Anadolu Selguklu Caginda medrese bilinyesinde tasarlanan kadin tiirbelerinden iki 6rnek
incelenmistir. Bunlar Seyitgazi ilcesinde bulunan Battal Gazi Kiilliyesindeki Ummiihan Hatun’a ve Ayni Ana’ya ait
turbelerdir. Bu tirbeler donem igerisindeki kadin algisinin yarattigi ortamda kimlikleri, mimari ve slsleme
ozellikleriyle birlikte degerlendirilecektir.
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MISIRLI KADIN MUMYA YUZ YAPILANDIRMA PROJELERI

Mutlu ERBAY
Bogazici Universitesi
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Ozet

Mizelerde, Universitelerde ya da gesitli kurumlarin ellinde bulunan kadin kafataslarinin arastiriimasi konusu
kiltirel miras ve mizecilik acisindan olduk¢a 6nemli oldugunu distiniilmektedir. Gelisen teknoloji ile birlikte
mizelerde bulunan eserler tekrar yeni teknikler ile degerlendirilmekte ve eser hakkinda bulgular bazen
tamamen bazen de kismen degisebilmektedir. Yizyapilandirma ya da etlendirme (facial reconstruction)
yontemleri diinyada adli tip alaninda oldukga yaygin olarak kullanilan bir yéntemdir. Mizelerde ise uzun zaman
once 6lmis bir insanin ylziini mevcut kemiklerinden, maskindan, kafatasindan, yola ¢ikarak yeniden insa
etmek anlaminda kullaniimaktadir.Bilimsel anlamda ilk yeniden ylzlendirme ¢alismasi 1880 yilinda 28
kavdavradan alinan al¢i model tizerinden igne ile sondalama yéntemi olarak bilinen kafatasi tGzerine cesitli
referans noktalari konmasi teknigidir. Gegmiste bu yontemlerle Dante, Schiller, Raphael ve Bach gibi 6nemli
kisilerin ytzleri yapilandiriimistir. Makalede son yillarda sayilari gittikge artan ytzlendirme calismalarindan misir
mumyalari incelenmektedir. Ozellikle Tutankamun, Meritamen ve Gilded Lady gibi basarili drnekler {izerinden
arastirma yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yiizlendirme, misirmumyalari, yiiz yapilandirma projeleri
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MILLIYETGi EDEBIYATTA “iLK” EGIiTiM VE KADIN: ANNE- OGRETMENLER, OGRETMEN-ANNELER
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Ozet

Milliyetcilik akiminin toplum/millet tasavvurunda aile kurumu 6nemli bir yer isgal eder. Bu tasavvura gore aile,
toplumun/milletin yapi tasidir. Milliyetgilikle beraber cogunlukla cekirdek aile olarak distinilen kurumu
olusturan anne, baba ve ¢ocugun da ideal toplumu/milleti insa etmede birtakim sorumluluklari vardir ve aile igi
roller bu sorumluluklara gére tanimlanir. Bu baglamda Tirk edebiyatinda milliyetci etkilerin baslamasi ile birlikte
aile kurumunun ve aile bireylerinin rollerinin de edebi eserler vasitasiyla yeniden tanimlandigi; olmasi ve
olmamasi gerekenlerin, edebiyatin kendine bictigi toplumu bilin¢glendirme misyonu geregi 6rnek olaylar
Gzerinden okurlara iletildigi goralar. Milliyetgilik ya da 6zel anlamda Turkgilik akiminin sekillendirdigi bu aile
tasavvurunda, aslinda Tanzimat yillarindan beri tartisiimaya baslayan, annenin, cocugun egitimi Gzerindeki etkisi,
ozellikle ve 6nemle Uzerinde durulan bir meseledir. Bu calismada 6ncelikle, milliyetci edebiyatin ilk dénem
eserlerinde gorillen yeni aile tasavvurunda annenin, ¢ocugun ilk 6gretmeni olarak nasil bir rolle yeniden
tanimlandigi ve bu roll Ustlenebilmek icin almasi gereken informal egitimin nitelikleri; ardindan, milliyetgi
edebiyatin daha ge¢ dénem eserlerinde formal egitimden ge¢mis ve profesyonel anlamda meslek sahibi olmus
kadinlarin, aslinda ev i¢i “ilk” egitimde anneden beklenen degerleri ve davranis degisikliklerini kazandirmak lizere
anneligi ickin ideal 6gretmen roll ile nasil kurgulandiklari ortaya koyulacak ve ilk grubu olusturan anne-
ogretmenler ile ikinci grubu olusturan 6gretmen-anneler hem feminist diisiince hem de milliyetgilik baglaminda
karsilastirilacak; annelik ve 6gretmenlik rolleri ile bigimlendirilen ideal kadin kavrami yine ayni baglamda
tartisilacaktir. Orneklem olarak secilen baslica metinler Géniil Hanim, Aydemir, Kiiciik Pasa, Seviyye Talip, Yeni
Turan, Pervaneler, Vurun Kahpeye, Calikusu olmakla birlikte bu metinlerdeki bulgularin tartismasi hem kendi
doénemlerindeki hem de 6nceki ve sonraki donemlerdeki metinlerin ortaya koydugu “zihniyet” ile baglantili olarak
ylratilecektir.
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OKUL ONCESi DONEMDE COCUGUN SOSYAL DUYGUSAL GELiSIMiINDE ANNENIN ROLU

Kezban OZGEM
kezyhalil@hotmail.com

Okul 6ncesi donemde ¢ocugun sosyal duygusal gelisimi icin anne énemli bir rol oynamaktadir. Cocugun saglikh
bir kisilik gelistirmesinde, ¢evresiyle olumlu bir etkilesim kurabilmesinde sosyal duygusal gelisimin niteligi 6nem
tasimaktadir. Sosyal duygusal gelisimin saglikli ve kaliteli olmasinda annenin kisilik 6zelliklerinin, tutum ve
davraniglarinin 6nemi biyliktir. Cocugun hayatinda birincil derece 6nem tasiyan anne; ¢ocugun kendine
glivenen, distncelerini 6zglrce ifade edebilen, yaratici, bagimsiz, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik bir kisilik yapisi
gelistirmesinde etkili olur. Gergeklestirilen literatlir taramasi sonucunda annenin ¢ocugun sosyal duygusal
gelisiminde olumlu etkisi oldugu saptanmistir.
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OKUL ONCESI EGiTiM KURUMLARINDA YABANCI DiL OGRETIMINE iLiSKiN BAYAN YONETICi
GORUSLERI

Fatma KOPRULU
Yakin Dogu Universitesi
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Behcet OZNACAR
behcet.oznacar@neu.edu.tr

Gamze PELER SAHOGLU
gamze.peler@neu.edu.tr

Ozet

Bu arastirmanin temel amaci bayan 6gretmen ve yonetici gorisleri alinarak okul 6ncesi egitim kurumlarinda
yabanci dil 6greniminin etkisini incelemektir. Arastirmaya, Milli Egitim ve Kultlir Bakanhgina bagh ¢ 6zel okul
oncesi kurum dahil edilmistir.

Bu arastirmanin verileri, 6zel okul 6ncesi bayan 6gretmen ve yoneticilerle gergeklestirilen yari yapilandiriimis
goriisme yolu ile toplanip, nitel arastirma yontemlerinden betimsel analiz yolu ile ¢6ziimlenmesi yoluna
gidilmistir. Arastirmanin sonuglari dogrultusunda, 6grencilerin kendi ana dil 6grenimlerinin yaninda en az bir
yabanci dil 6grenmelerinin toplumsal gelismelerine etki ettigi ve yasamlarinin ileri dénemlerinde dil 6grenimine
baslayanlara kiyasen ¢ok daha basarili olduklari diisiiniilmektedir.
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OKUL ONCESi OGRETMENLERININ TOPLUMSAL CiNSIYET ROLLERINE iLiSKiN ALGILARI VE
UYGULAMALARI: KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi ORNEKLEMI

Fatos SILMAN
Uluslararasi Kibris Universitesi
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Elif Unal BOZCAN
Uluslararasi Kibris Universitesi
ebozcan@ciu.edu.tr

Nihan KORAN
Uluslararasi Kibris Universitesi
nkoran@ciu.edu.tr
Ozet

Bu c¢alismanin amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyet rolleri ve sinif uygulamalari ile ilgili algilarininin
incelenmesidir. Arastirmada nitel arastirma yéntemlerinden goriisme teknigi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu Kuzey Kibris Ttrk Cumhuriyeti'nde ¢alisan ve uygun 6rnekleme yontemiyle belirlenen, gontlli 10 okul
Oncesi 6gretmeni olusturmustur. Veriler 9 tane yari yapilandiriimis sorudan olusan bir goérlisme programi ile
toplanmistir. Toplanan veriler betimsel analiz yontemi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Verilerin analizi sonucunda
dgretmenlerin siniflarinda cinsiyete iliskin klise davranislar sergiledigi belirlenmistir. Ogretmen algilarina gére kiz
ogrencilerin pasif, kirilgan ve duygusal, erkek 6grencilerin ise bagimsiz ve glcli olduklar, 6gretmenlerin
cocuklarda cinsiyete iliskin dnyargilarinin gelismesini énlemeye yonelik sinif i¢i uygulamalara yer verdikleri
belirlenmistir. Bu ¢alismanin ulastigl sonuglardan yola cikarak, toplumsal cinsiyet esitliginin gelistiriimesinde,
egitim politikalarinin iyilestiriimesinin gerekli oldugu, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde bu yodnde atilan
adimlarin umut verici oldugu soylenebilir.
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ORTAGAG ANADOLU’SUNDA KADIN OLMAK ‘SELCUKI HATUN’

Aysegil BEKMEZ
aysegulbekmez@msn.com

Ozet

Ortacgag’da Anadolu Selguklu déneminde kadinlarin toplumdaki yeri ile ilgili elimizdeki veriler oldukga sinirhdir.
Ozellikle halk arasinda kadina nasil bakildigi konusunda kaynaklar yetersizdir. Giiniimiize ulasan bilgilerin
¢ogunlugu hanedan Uyesi kadinlarla ilgilidir. Arastirmada bu hanedan (iyesi kadinlardan birine odaklanip, devlet
ve halkin géziindeki kadin algisi ortaya ¢cikarmaya ¢alisacaktir. Diger taraftan ¢alismanin esas konusu olan Selguki
Hatun’un yaptirdigl eser lzerinden, hanedan lyesi bir kadinin Ortagag diinyasini nasil gérdiugii anlasiimaya
calisilacaktir. Selcuki Hatun Anadolu Selcuklu sultani IV. Kiligarslan’in kizi ve ilhanli hitkiimdari Argun Han’in esidir.
Selguki Hatun Anadolu’nun en zorlu dénemlerinin birinde diinyaya gelmistir. 1243 Kdsedag Savasi’ndan sonra
Anadolu Selcuklu devleti fillen Mogol hakimiyetine girmistir. 1253’ten sonra ise Mogollarin iran kolu olarak
kurulan ilhanh devletine vergi 6der hale gelmistir. Devletin bu zor durumunda ilhanh devleti ile iliskileri iyi hale
getirmek icin bu evlilik, vezir Sahip Ata Fahrettin ve Muineddin Sileyman Pervane o6nculiginde
gerceklestirilmistir. Selguki Hatun’da bdylece tarihi kaynaklarda ilk kez bu olayla yer almistir. 1274-1275 yillarinda
gerceklesen evlilik, donem toplumunu da ikiye bélmistir. Bunun nedeni Argun Han’in Misliman olmamasi ve
Selguki Hatun disinda on bir esinin daha bulunmasidir. Bitin tartismalara ragmen Selguki Hatun Argun Han
evliligi gerceklesmis ve Selcuki Hatun 17 yil boyunca Tebriz’deki ilhanl sarayinda yasamistir. 1291’de Argun
Han’in 6lmesiyle Selguki Hatun Anadolu’ya dénmistir. Selguki Hatun’un Nigde’de 6lmeden dnce kendisi igin
yaptirdig1 tirbe, Anadolu Selguklu sanatinin en {nik 6rneklerinden biridir. Nigde Hudavent Hatun Tirbesi
Gzerindeki stslemeler ile dikkat cekmektedir. Tiirbe, tackapisi sislemeleri ve cephelerdeki figlirli sislemeler ile
doénem slisleme Uslubu yansitmakla birlikte farkh Gsluplari da icinde barindirmaktadir. Mogol istilasi ile degisen
Anadolu Selguklu sanatinin geldigi nokta uzun yillar Mogol sarayinda yasamis bir kadin bani araciliyla glinlimiize
kadar ulasmistir. Cift bash kartal ve harpiler, Ortagag Anadolu Selguklu dénemi kiltlr diinyasi ve sanati ile ilgili
onemli bilgiler icermektedir. Bu galisma ile Selguki Hatun’un baniligi (zerinden dénem sanatina kadin bakis
acisinin nasil yansimis oldugu ile ilgili tespitler ortaya konulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Anadolu Selcuklu sanati, Ortagad Anadolusu, Selguki Hatun
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OGRETMEN ADAYLARININ KADINA YONELIK SIiDDETE KARSI OLAN TUTUMLARININ BELIRLENMESi
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ilhan Tekin
kerimkarabacak09@gmail.com

Kerim Karabacak
kerimk@istanbul.edu.tr

Ozet

Kadina yonelik siddete iliskin 6gretmen adaylarinin tutumlariniincelemek amaci ile gergeklestirilmis bu
arastirma nicel arastirma yontemleri arasinda yer alan betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin
evreni Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri B6liimii Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Anabilim Dal’'nda &grenim goéren 280 6gretmen adayindan olusmaktadir. Orneklem ise kolay
ornekleme yontemiyle belirlenmis 173 6gretmen adayindan olusturulmustur. Arastirmada veri
toplama araci olarak 34 sorudan olusan bir anket formu kullaniimistir. Verilerin degerlendirilmesi sayi
ve yiizde kullanilarak SPSS 17.0 for windows programinda yapilmistir. Orneklemi olusturan égrencilerin
%64.7’si kiz, %35.3'U erkek 6grencilerden olusturulmustur. Sonug¢ olarak kadina siddete yonelik
tutumun kadin-erkek cinsiyet rollerine yonelik tutumlarda erkek 6grencilerin olumlu tutumlarinin
yiksek dizeyde oldugu belirlenmistir. Kadina siddete yoénelik tutum iliski durumuna gore
incelendiginde bir fark bulunamamistir.
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OZEL YETENEKLi OGRENCILERIN DEMOKRATIK TUTUMLARININ ANNE GORUSLERINE GORE
DEGERLENDIRILMESi

Serhat Arslan
Sakarya Universitesi
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Bahar Savas
bahar.savas@ogr.sakarya.edu.tr
Ozet

Arastirmada, 6zel yetenekli 6grencilerin demokratik tutumlarina yonelik olarak 6grenci annelerinin goruslerinin
ne oldugu arastirilmistir. Arastirmada 6zel yetenek tanisi almis 16 6grencinin annesi yer almaktadir. Arastirmada
nitel arastirma yontemi ve yari yapilandirilmis gériisme formu kullaniimistir. Arastirmada betimsel analiz yontemi
kullanilmistir. Arastirma sonucunda annelerin goérisleri dogrultusunda, 6zel yetenekli 6grencilerin bireysel-
ailesel-sosyal-gevresel-kurumsal iliskilerindeki demokratik tutumlarina yonelik olarak; baskalarinin haklarini
bilme ve saygi duyma, kendi hak ve 6zgirliklerinin farkinda olma, hak ve 6zgirliklere saygi, kurallara uyma,
yasam hakkina sayginin yiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonucu, toplanan veriler ve yapilan
analiz sonucunda ortaya c¢ikan bulgular kapsaminda tartisilmistir.
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PAZARLAMA iLETiSiMi STRATEJILERI KAPSAMINDA CiNSIYETSiZ PAZARLAMA

G6zde OYMEN
istanbul Ticaret Universitesi
goymen@ticaret.edu.tr

Pazarlama iletisiminde cinsiyet kimligi yillardir énemli bir bélimlendirme araci olarak kullaniimakta ve
tiketicilere yonelik kadin ve erkeklerin satin alma yoéntemlerinin farkh oldugu kabuliine dayanarak cesitli
stratejiler gelistirilmektedir. Bu agidan cinsiyetci bakis acilarini degerlendirmek ve bunu hedef pazar se¢iminde
kullanmak, isletmeler agisindan avantaj saglamaktadir. Ancak glinimizde toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin
ylkselise gecmesiyle markalar da iletisim stratejilerine bir takim vyenilikler katmak durumunda
kalmislardir. Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklerin beklentilerini, degerlerini, imajlarini, davranislarini, inang
sistemlerini ve rollerini tanimlayan fikirlerin sosyal yapilanmasidir. Bu baglamda iletisim karmasi unsurlarindan
biri olan reklamlar, cinsiyet rollerini 6n plana ¢ikaran énemli bir sosyallesme faktéri oldugundan kadinlarin ve
erkeklerin oynadiklari rollerin reklamlarda sergilendigi goriilmektedir. Ancak son yillarda kadinlarin degisen
yapilarinin ve rollerinin reklamlara yansitiimadigi gbze ¢carpmaktadir. Ayni zamanda Z jenerasyonu ve alfa kusagi
Gzerinde yapilan arastirmalar onlarin cinsiyet kaliplarina siki sikiya bagh olmadigini kanitlamaktadir. Buna bagli
olarak da markalarin daha fazla unisex Griin tasarlamasi, kadinlarin daha maskiilen, erkeklerin de daha feminen
parcalari gekici bulmasi, “N6tr Cinsiyetler” kavramini ortaya ¢ikmasina yol agmistir.

Cinsiyete dayali glincel pazarlama yaklasimlari 3’e ayrilmaktadir. Bunlarin ilki kadin temsilini artik bir nesne olarak
degil 6zne olarak yapan, kadinlari glclli, 6zgiir ve dogal halleriyle gosteren femvertising kavraminin 6zellikle
uluslararasi markalar tarafindan yogun olarak kullanilmaya baslamasidir. ikinci olarak, erkek imajinin mago
gostergeler yerine daha farkl unsurlara dayandiran erkek markalarinin artmasidir. Diger bir deyisle, ataerkil
toplum kodlarina dayanan erkek imajinin degisen toplumsal hayat paralelinde yeniliklere ihtiyag duymasi
sebebiyle markalar yeni erkek imaji olusturma g¢abalarina girmek zorunda kalmislardir. Son olarak ise kadinlarin
erkeklerle esit bir sekilde tiiketim yapmasina dayanan pazarlama stratejileri ve erkeklerin evcil hayvan severken
gosterildigi magoluktan uzak kampanyalarin yerine, biitiin bunlardan uzak cinsiyet yaklagimlarinin daha degisken
bir zemine dayandirildigi cinsiyetsiz pazarlama kavrami ortaya ¢ikmistir.

Bu galismada ge¢misten glinlimuize cinsiyete dayall pazarlama iletisimi stratejileri incelenecek olup, cinsiyetsiz
pazarlama kavramina ihtiya¢ duyulmasinin nedenleri irdelenecek ve kavram gesitli 6rnekler yardimiyla detayli bir
sekilde anlatilacaktir.
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Ozet

Aviation is an important sector primarly preferred by women labor force. The primary aim of this study was to
develop an instrument to assess female and male pilot candidates' perceptions regarding gender-related pilot
behaviours and to determine the main and interaction effects of demographical variables on the perceptions
held by pilot canditates. This research was carried out with 100 pilot candidates attending Aviation Faculty in
Eskisehir Technical University, in Eskisehir. The data was collected through an “Aviation Gender Attitude
Questionnaire” (AGAQ)” developed by Wilson (2004). These data were analyzed with Second Order Confirmatory
Factor Analysis by using the statistical package, LISREL. Findings from the study revealed that the scale was valid
and reliable. The results of the n-way ANOVAs and MANOVAs indicated that gender is the primary independent
variable that has a significant effect (p< 0.001) on pilot candidates' perceptions and attitudes towards female
pilots. The mean scores for the female pilot canditates were significantly higher than their male counterparts for
both Flying Proficiency and Safety Orientation.
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RECONSIDERING KEY CONCEPTS OF INTERNATIONAL RELATIONS (IR) THROUGH FEMINIST IR THEORY
: HOW FEMINIST TEXTS DESCRIBE AND EXPLAIN CONTEMPORARY IR?
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Marmara Universitesi
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Abstract

In the 1980s the traditional approaches to international relations have been questioned and they have also been
criticized for being male-oriented and for using a masculine language. Within the scope of this debate, feminist
approaches have begun to integrate the discipline of international relations by introducing gender issues to the
theoretical debate. From the beginning of the 1990s, feminism went beyond criticism and began to question the
basic concepts and theories of international relations. Contemporary feminist perspectives on international
relations do not fit within conventional state-centric and structural approaches to international relations. They
are also based on methodologies that are different from those of classical international relation theories.
Feminist international relations scholars such as Ann J. Tickner, Sandra Harding, Cynthia Enloe, and Christine
Sylvester, underline the necessity for rewriting women's experiences in the field of international relations.
Feminists emphasize that all international economic, military, political and ideological processes should be re-
analyzed on the basis of gender, and the concepts and theories should be reconsidered.

For feminist scholars who attempted to exist in a discipline dominated by the elements and values attributed to
man and masculinity, the language of the discipline has become specifically a field of study and, from time to
time, a field of struggle. Many studies claim that our knowledge about the international system comes to us from
accounts written by those in a position of power who use their knowledge for purposes of control and furthering
their own interests. By entering into the debate about the content, the definition and the use of the concepts of
international relations, this paper examines the founding texts of the feminist theory of international relations
and questions the capacity (or incapacity) of this approach to produce new concepts in the field or even a new
language for the discipline.

www.iws-c.net Copyright © International Conference on Contemporary Women's Studies (IWSC) 52



IWSC 2019

SELF-PRESENTATION OF WOMEN ON SOCIAL MEDIA
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Abstract

With the development of social media and the emergence of web 2.0 technology, people have become content
producers. Moving reality into the virtual space has not only helped to keep the real life cult in the virtual space,
but it has made an important place in the real life culture, spreading and sharing with its new dimensions. The
domestic area describes an area in which women can express themselves as an area of short passages on the
narrow arena. Among the identities that the patriarchal ideology imposes on women, the woman thinks that as
she builds herself through domestical issues, she gains her identity through and through this field. Regarding the
domestics area, especially in the social media, particularly in women's professions, new marrieds, new mothers
and cooks are noteworthy. Through these areas, the entire profile is built and used as a means of obtaining an
identity. These profiles present a presentation based on traditional codes as a good wife for the husband, a good
mother for the child, and a good food for the family. The aim of this study is to reveal the domestically
constructed identity of women in the social media. In this context, Turkish social media profiles will be analyzed
by semiotic method.
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SINEMA ARASTIRMALARINDAKI TOPLUMSAL CiNSIYET TEMSiLi: KAVRAMSAL YONELIMLER

Pelin ERDAL AYTEKIN
pelinerdala@gmail.com

Toplumsal cinsiyet kavrami hem kadin kimligini hem de erkek kimligini icerisinde esit olarak barindirmaktadir.
Diger taraftan toplumsal mekanizmalarin olusum asamasinda hem kadin hem erkek kimligi, esit diizeyde bir iliski
ve etkilesim sonucunda meydana gelmistir. Bu durum hem erkek hem kadin kimliginin ele alinmasinda yine her
iki kimlige dair sorunsallastirmanin birlikteligini gerektirir. Sinema alaninda yapilan toplumsal cinsiyet ¢alismalari
da benzer bir etki alani icerisinde degerlendirilebilir. Yapilan ¢alismalar kadin kimliginin temsiline agirlik verirken,
erkek kimliginin temsil noktasi eksik kalmaktadir. Bu durumda toplumsal cinsiyetin sinema temsilindeki
kavramsal bag eksik kalmis gorlinmektedir. Arastirma bu perspektif 1siginda Tirkiye’de yazilan sinema
makalelerinin baslk seciminde hangi egilimin agirhkta oldugunu arastirmaktadir. Calismalar temel olarak
“toplumsal cinsiyet” kavrami ile mi yoksa “kadin g¢alismalar1” bashgi altinda mi tanimlanmaktadir sorusu
sorulmakta ve toplumsal cinsiyet bashginin kullaniimasina ragmen arastirmalarin agirlik noktasinda hangi kimligin
bulundugu noktasina odaklanilmaktadir. Bu baglamda 1999-2019 yil araliginda yazilan makaleler meta analizi
yontemiyle taranmis ve elde edilen sonug¢ kavramsal g¢erceveye bagh kalinarak yorumlanmistir. Sonug olarak
sinemada toplumsal cinsiyet Uzerine yapilan ¢alismalarin agirlikli olarak kadin kimligini ele aldigi, erkek kimligi
Gzerinde yeteri derecede durmadigi anlasiimistir. Bu durum ise sinemadaki cinsiyet ¢alismalarinda esit oranda
incelenmesi gereken iki alandan birini eksik birakmis goériinmektedir. Son yillarda erkek kimligi Gzerindeki
c¢alismalarin artisina ragmen, yeterli sayida olmamasi, kadin kimliginin sinemadaki konumunu anlamak ve temsil
noktasindaki elestirel bakisi yakalamak bakimindan eksiklikler meydana getirmektedir.
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Ozet

Bu calismada sosyal aglarin toplumsal cinsiyet algisinin sekillenmesindeki araci rolinin arastiriimasi
amaclanmaktadir. Bu amac dogrultusunda Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Boliminde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin gorislerine basvurulmustur. Bu kapsamda ¢alismada
“Sosyal aglarin toplumsal cinsiyet algisinin sekillenmesindeki araci roli nedir?” ana problemine yanit
aranmaktadir. Calismanin ana problemi kapsaminda “Sosyal aglarda bir kadin olmanin toplumsal ve bireysel
acidan zorlayici ve/veya sinirlayici oldugu durumlar nelerdir?”, “Mesleki agidan ele aldiginda bir kadinin sosyal
medya kullaniminin mesleki hayatina yonelik avantaj ve dezavantaj olusturacagi hususlar nelerdir?” ve “Sosyal
aglarda kadin ve erkek olmaya iliskin metaforik algilar nelerdir?” alt problemlerine de yanit aranmaktadir. Ayrica
calisma grubunun o6zelliklerini tanimaya yonelik demografik sorular da ¢alismada yer almaktadir. Calisma nitel
arastirma yontemlerine uygun olarak planlamis ve yiratilmis olup; verilerin elde edilmesinde arastirmacilar
tarafindan olusturulmus yari yapilandiriimis goriisme formu kullaniimistir. Veriler betimsel ve icerik analizine
uygun olarak analiz edilmistir. Elde edilen veriler incelendiginde, sosyal aglarda bir kadin olmanin toplumsal ve
bireysel agidan hem zorlayici hem de sinirlayici yonleri oldugu; mesleki acidan ele alindiginda sosyal medya
kullanan bir kadinin mesleki agidan hem avantaj hem de dezavantaj yasayabilecekleri; sosyal medyada kadin ve
erkek olmaya yonelik metaforik algilarin birbirinden farkhlastigi bulgularina ulasiimistir. Bu baglamda, ¢alismada
elde edilen bulgular sosyal aglarin toplumsal cinsiyet algisi Gizerindeki araci roliine yonelik mevcut durumu ortaya
koymaktadir. Ayrica ¢alismada 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet algilari tGzerinde sosyal aglarin roliine
iliskin elde edilen bulgular ilgili alanyazin ile yorumlanarak sunulmustur. Elde edilen bulgular goéz 6niinde
bulundurularak cinsiyet algisinin sekillenmesine iliskin oneriler de ¢alismada yer almaktadir. Bu ¢alismanin
toplumsal cinsiyet algisinin sekillenmesinde sosyal aglarin rolinin gorilmesi agisindan 6nem arz ettigi
duslnilmektedir.
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Ozet

Toplumsal cinsiyet, toplumun bireyden bekledigi rollerin timiinii kapsamaktadir. Diinya Saglik Orgiitii toplumsal
cinsiyeti, kadin ve erkegin sosyal yapi icerisinde sergiledikleri davranis ve toplumsal normlarin tiimi seklinde
tanimlamaktadir.Ataerkil yapilarda toplumsal cinsiyet rolleri, erkegin UstinlGglint, kadinin ise zayifhigini
vurgulamaktadir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri de ataerkil sistem icerisinden ¢ikmaktadir. Psikanalitik
Yaklasim’a gore kadin, ilk olarak anne ve ilk bastan ¢ikarici olarak nitelendirilmektedir. Erkegin kendi bedeninden
canl bir varlik yaratma arzusu kadinin ikinci planda kalmasi ile sonuglanmaktadir. Bu durum, erkegin GstinlGgu
goriisiyle gelismis erkegin kadin Uzerinde hak ve s6z sahibi olmasina neden olmustur. Buna ek olarak, ataerkil
sistemde blyiten kadin bu sisteme boyun egmek durumda kalmaktadir. Kadinsilik ve erkeklik bireye kiltir
tarafindan aktarilmaktadir. Dolayisiyla farkli kiltiirlerde bireylerden toplumsal cinsiyet rollerine yonelik farkh
ozellikler sergilemeleri beklenmektedir. Bu ¢alismada (nzile, sari kurdeleler, gildinya ve adim kadin adli
sarkilardaki kadinlik algisi incelenmistir. Unzile’nin “Yadgmuru kim dékiiyor, Unzile ka¢ koyun ediyor, dayaktan
uslanali, highbir sey sormuyor.” dizelerinde yer alan ataerkil yapida kadinin birey olarak degil de terbiye edilmesi
gerekli bir canh olarak nitelendirildigi gérilmektedir. “Kag¢ koyun ediyor” ile kadinin degersizlestirildigi ve kadinin
esya olarak nitelendirildigini cagristirmistir. “Varmadan sekizine ergin oldu Unzile, hem ¢ocuk hem de kadin,
12’sinde ana” dizleri de kadinin dogurganligina vurgu yaparak ¢ocuk gelinleri vurgulamaktadir. ‘Kim farkinda
kimin umurunda, yandi bir diinya bin bir yarayla, tek bir kursunla gitti Giildiinya” s6zleri ile kadin cinayetlerine
vurgu yaparak kadin cinayetlerinin mesrulastiriimasi aktarilmistir. ‘Diin gece yarali kiigciik bir kiz bulunmus,
etrafina sari kurdeleler sarilmis, son bir kez siislemek istemis onu biiylikler, yine yasaklari ile” sozleri de kadinin
ozgurligine vyapilan kisitlamayr c¢agristirmistir.  ‘Bana kimse sormaz, atarlarken diigiimi, ben bir
dilsizim’ sozleriyle kadinin erkegin baskisi altinda olup kendi yasamina ait s6z hakki olmadigina vurgu
yapiimistir. Dort sarkinin sézleri incelendiginde kadinlarin ataerkil sistem icerisinde degersizlestirildigi ve erkek
egemenligi altinda yasamaya maruz birakildigi distntImastar.
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Abstract

The emergence of media studies, as in all sciences, has been made possible by the emergence and dissemination
of mass media as a technological innovation. However, the subject, which is also the object of the research in
this new area, preserved its continuity as an extension of the previous tradition. In other words, technological
apparatus was new, but the subject of these technological tools was still a traditional “subject”, invented by
Descartes, called “Cogito”. Positivism or positivist approach found its own roots also in Cartesian Cogito. More
importantly, such a subject, as a certain type of abstraction, was assumed to be entirely neutral, genderless,
universal and objective. Nevertheless, such a “conceptual subject”, supposed to be neutral, was, in fact,
extremely male, as revealed in all its practices. The invention of “genderless subject” necessitated to conceal the
woman’s existence. Since communication studies in its early period attempted to construct itself entirely on the
positivist approach, it inevitably inherited such an abstract subject of positivism. In this paper, it will be argued
that the main rationale behind the fact that early communication studies completely ignored female subjectivity,
which remained invisible or undetected for a long time, can be found in its historical and “mimetic” relation with
positivism. To exemplify, direct effects approach in communication studies can be seen as a powerful
manifestation of the positivist understanding of science in which patriarchal strategy ignores the identity of
woman categorically. On the other hand, Adorno and Horkheimer as representatives of the Frankfurt school
were the first names to suggest that positivism was not an objective and universal way of seeing the world, but
was culturally and ideologically determined. Positivism constructed the world through “ideology-laden
observation”. By this way, in this paper, it will be argued that Adorno and Horkheimer’s critique of positivism (i.e.
“traditional theory”), makes a room for female subjectivity in communication studies.
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Abstract

Urban commercial quarters such as traditional bazaars can be found all over the world, espicially in Middle East,
from Turkey to Egypt, from Tajikistan to Iran. From the past until now, In Iranian cities, bazaars have very specific
and unique architectural features and they have played a significant role as economic and social references. In
addition, bazaars represent cultural values of Iranians and have been a core for development of religious
activities and significant rituals, especially during Moharram; on the other hand, they are known for being a
“public space” in the traditional cities like Tabriz. This paper aims to critically explore architectural elements and
social interactions specially through the lens of gender in the historic Bazaar of Tabriz (East-Azerbaijan),
particularly focusing on one of the most notable and valuable parts (Timcheh) of it called Muzaffariyeh dedicated
to carpet trading, relationship between those architectural elements and socio-cultural components. The actual
reason for searching about this issue is to find reasons of placelessness of religious women in these imperative
gatherings and ceremonies. Focusing on Tabriz bazaar as remarkable and symbolic example of these ceremonies,
made the research to delve into the middle class Iranian religious women’s actual space instead of architecturally
and culturally invaluable spaces.
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My discussion starts from my recently published book, The Medusa Gaze in Contemporary Women’s Fiction:
Destructive, Maternal and Redemptive, a literary discussion of inter-active gazes, largely between women’s
interactive looks as presented in literature, whether perceived as threatening, supportive, maternal or
redemptive. In my book | assert the power of the female Medusa gaze against the prevailing view that women
are merely object of the gaze. This look, regard or gaze | identify as the ‘Medusa Gaze’ after J.P. Sartre in Being
and Nothingness, who defines the petrifying force of interactive looks as “the profound meaning of the myth of
Medusa” (430). Virginia Woolf’s mirror theory in A Room of One’s Own presents men flaunting themselves
through the affirmative gazes of women, while Jacques Lacan’s Mirror Stage theory shows the infant achieving
self-recognition and identity when recognising themselves in the mirror; Julien Philippe states that “it is the other
who functions as a mirror” (30), as the child creates their ego through the interactive gaze, and Elizabeth Grosz
discusses the child establishing their own ego while distinguishing between self and (m)other in the gaze. Such
object relations between people present women exerting their force over their others. Hence the Medusa
archetype, as first abused, gaining power through her petrifying gaze, eventually becoming an apotropaic evil
eye, protecting while returning the destructive gaze back onto the viewer.

My study of women’s interactive gazes is corroborated in discussions of mirroring gazes in psychological, clinical
papers as used in the therapy of various psychic conditions; Richard Powers presents it working therapeutically
in his novel, The Overstory. Artists have made use of the gaze; Marina Abramovic practised the gaze for months
in her performance at MoMa, The Artist is Present. Acknowledging the undisputed power of the female gaze in
formative, healthy and unhealthy, also protective relationships, | wish to penetrate further into this gaze force.
The endocrine organ, the pineal gland in the brain, located behind the eyes, is called the third eye, and possesses
certain features of the eye. This gland makes melatonin, regulating circadian and biological rhythms, and
pinoline, which prevents the breakdown of serotonin, emitting secretions to surrounding emotional, visual and
auditory brain centres. It is significant in meditation, “awakening psychic centres by amplifying our telepathic
ability to affect or be receptive to others’ brainwaves through modulating chemistry and electromagnetic
entrainment” (Miller 221-222). In my paper | wish to integrate the above studies in literature, art and clinical
psychology by investigating the power of the female gaze as connected with the pineal gland, taking discussion
of the gaze to an experimental, physiological level.
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Ozet

Potansiyel hedef kitlede yasanan degisimler markalarin reklam stratejilerini de yeniden belirlenmesinde etkili
olmaktadir. Ozellikle “Z Nesli” olarak anilan grubun artik tiiketici kategorisinde yer almasiyla birlikte hedef kitlenin
markalardan beklentileri degisim géstermeye baslamistir. Bu nedenle global sektérde cinsiyet ayrimi icermeyen,
LGBTI bireyleri destekleyen ve mitlestirilmis giizellik normlarini reddeden reklamlarla karsilasiimaya baslanmustir.
Ozellikle feminist reklam olarak literatiirde kendine yer bulan ve kadinlari giiclendirecegi 6ne siiriilen reklamlar
artis gostermeye baslamistir. Hayati anlamlandirma ve yasama bicimi olan feminist ideoloji bu reklamlar
araciligiyla kapitalist sistemin icine eklenmistir ve kendi degerlerini feminizme eklemlenmeye ¢alismaktadir.
Reklamda kadinin temsil bigimi uzun siiredir iletisim arastirmalarinda calisilan bir alani olusturmaktadir. Bu
calismada feminist reklam olarak sunulan igeriklerde kullanilan ortak temalar ve kadin “yeni” temsil bigimleri
tespit edilmeye calisilacaktir. Feminist reklamin yarattigi kadin séylemi ortaya c¢ikarilirken ayni zamanda icerdigi
ve disarida biraktigi kadinlarin da tespit edilmesi amaglanmaktadir. Calismanin 6rneklemini Tirkiye’de televizyon
icin Uretilen feminist reklamlar olusturacaktir. Calismada elestirel soylem ¢éziimlemesi yontemi kullanilarak
feminist reklamlarla yaratilan kadin tipolojisi ortaya konmaya ¢alisilacaktir.
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Ozet

Ortadogu’nun bir parcasi niteliginde olan savas ortamini yasamis ve sonrasinda da gogmen statist ile bir tilkede
siginmaci olarak yasam siren Suriyeli kadinlar, yasadiklari tiim zorluklara ragmen sadece kendilerinden degil
ailenin timinden sorumludurlar. Dolayisiyla onlarin ginlik ihtiyaclarini karsilamak zorundadirlar. Var olan
yasamsal sikintinin yani sira eslerinin ve kendi toplumsal yapilarinin dikte ettigi kurallar ile Turkiye’deki toplumsal
yasamin kurallari arasinda sikisip kalmislardir. Bir tarafta kendi toplumsal kurallari diger yanda yasamakta
olduklari tlkedeki toplumsal kurallar Suriyeli kadinlarin yasamlarini zorlastiran en 6nemli etkenler arasinda
yeralmaktadir. Calismada Tirkiye’de yasam siren Suriyeli kadinlarin sorunlarina, éncelikle genel perspektiften
daha sonra da Sakarya 6zelinde yer verilecektir. Bu siirecte elde edilen bilgilerin objektif ve dogru olabilmesi i¢in
KADEM’den, akademik makalelerden, igisleri Bakanligi Gog idaresi Midirligi’nden elde edilen veriler analiz
edilecektir.
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Abstract

Given the labor-intensive nature of hospitality industry, it can be thought that the quality of service can be
increased by employees who are integrated with the organization. The importance of organizational citizenship
behavior (OCB), which is not included in formal job descriptions and voluntarily carried out by employees, is more
prevalent in today's organizations. The purpose of this study was to reveal and define the factors that influence
the organizational citizenship behaviors of women managers in North Cyprus hospitality industry. The
perceptions of the eleven women managers were addressed in two parts which are for the industry and for the
organization. A semi-structured interview schedule developed by the researchers was used to collect the primary
data. The findings of the study reveal that, the political situation in the country and working conditions in hotels
have a considerable impact on the tourism sector. Studying similar research in other industries and other
countries will be important for understanding the factors that influence OCB’s from the perspective of women
managers.lt would be useful to conduct similar studies with male managers in order to compare male and female
managers’ OCB in the hospitality industry.
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Absract

The dynamics of gender equality and justice, especially regarding interrelations between men and women in
Indonesian society, are currently at the intersection. The involvement of Indonesia in the international world
related to accommodating the values of gender equality and justice is often questioned. The international
community pressure continues to come along with the high rate of women trafficking in some parts of Indonesia,
especially in Papua. The existence of these problems is a manifestation of the government's inability to overcome
gender equality and equity issues as a whole. Nonetheless, the polemic of gender equality and justice remains a
task far from the end for Indonesia, especially if it refers to the fact that Indonesia has not yet completed the
ratification of Law on gender equality and equityespecially in the context of guaranteeing human rights. In fact,
one of the substances of guaranteeing human rights is the emphasis on gender equality and justice in various
sectors. The target of economic growth in underdeveloped areas in Papua is inversely proportional to efforts to
guarantee human rights. Every year the rate of crime in trafficking in women and domestic violence continues to
increase significantly. The absence of complete and comprehensive data has made the government's efforts to
be not optimal for eliminate the crime of women trafficking. On the other side, there is a relationship between
the issue of equality and gender justice, especially in the aspect of women's employment which is a major factor
in the high rate of women trafficking in the province of Papua. In this context, this study was written in order to
revive the urgency Law on gender equality and equity, in relation to the dynamics of aspects of gender equality
and justice, especially in aspects of women's employment and its influence on the high rate of women trafficking
with case studies in the province of Papua. The main question raised is why is the Law on gender equality and
equity important for Indonesia in relation to the government's efforts in guaranteeing human rights, especially
the aspects of women's employment?. This study was written using a human rights approach, and a gender
perspective; and using qualitative methodology in analyzing the dynamics of the urgency of the Law on gender
equality and equity in Indonesia.
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Abstract

As the world is going digital, structural changes across economies and societies deeply affect not only the working
environment but also almost all aspects in our daily life. Mobile technologies have speeded up response
capabilities of anything anywhere and anytime. The modus operandi in the work place changed thanks to high
speed, and online and unbreakable IT connections. Now people have more flexible working conditions and
working hours. Moreover, coordination, cooperation and collaboration are making it easy to have high speed
visual and reliable communication at a low cost. The aim of this study is to define new posture of the business
life by reviewing significant changes in the work style in the digital era and to put forward some proposals to
develop better working conditions and job opportunities for women. The study starts with the review of related
literature which is mainly based on researches made by international governmental and non-governmental
organizations. After summarizing the improvements in the working conditions, we intended to make an
evaluation of them on the impacts of the working women. As a result of this evaluation, some proposals will be
submitted to adapt to these improvements so as to improve job opportunities of females in different sectors, in
particular for the professions which are full of disadvantages related to characteristics of gender. The result of
this study will assist related sectors to realize the new posture of the digitalized world to enable them to define a
correct vision on new configuration of work conditions. This study may help the researchers understand the new
posture of the sectors in the digital age and to reshape their organization and working style in a way to provide
benefit for woman and getting benefit from a diversified working environment with the existence of woman.
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Abstract

This paper aims to expose the process of invisibilization of women participation in the labor movement and their
obstacles and experiences in taking part in the unions, as an exponent of hegemonic masculinity. We will analyze
the conclusions of research conducted in the University of Cadiz (2017-047/P01-BRM-EBF) and financed by
Electors Asociation Ganemos Jerez, with a qualitative methodology based in thirty women unionists life stories.
In this project, Women in labor movement in Sherry Area (1960-2017), we make an effort to synthesize a long
period of political and economic changes in a very concrete scenario in the south of Spain, with a deep tradition
on self-management and autonomous unions in an industrial area of wine and shipyards (Foweraker,1990 .
Taking intersectionality as a means of analysis, in the case of this area we do not focus the ethnic or race
discriminations as we do not find different ethnic groups in this area or sectors, but we do find class differences
inside work and also unions (Hebson, 2001). These women are representing different professional fields and
sectors; some masculinized as the wine sector in Jerez or banking sector, some feminized professions as
operators or family care, social work, teaching, and nursing. We will also make a distinction about women
unionists and wives of man unionists in the late Francoist dictatorship when women in Spain weren't plenty
inserted in labor market and any union activity was prosecuted by the regime. We will pay attention to the
obstacles, experiences, and representations of these women about the different perceptions of dynamics in
unionism, daily union company life, glass ceiling, lack of balancing of family and union and work life, protest
repertories. We conclude paying attention to the future of unionism and their necessary changes to include
women in the decision making and all the areas. And this is, by the moment, very far from the reality of unionism
in Spain and worldwide.
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“In architectural practice many women architects have chosen and still chose to remain invisible, preferring to
operate as ‘architects’ and not to emphasize their female status.” (Rendell 2000)

Women are mostly considered as hidden figures of modern architecture. As every part of their life, they are great
collaborators in their own professions. Architecture as a deeply collaborative profession, hosted many women
architects who dedicated themselves to their jobs, played crucial roles, took noteworthy responsibilities, but
strangely rarely received credits compared with the male colleagues they have worked with. This study examines
two examples of successful women architects who have self-accomplishments in their own eras. Primarily Lilly
Reich (1885-1947) will be studied in terms of her thirteen years long collaboration with Ludwig Mies van der
Rohe; later on Denise Scott Brown (1931-) will be addressed whose contribution was ignored in the collaborative
work with her husband. In the light of these case studies, the facts which made these women took the backseat
will be argued and the recent place of women architects in profession will be studied. This paper mainly organized
by asking the question: “why?”. Asking questions allowed me to study this topic in different ways. What is the
reason that makes women stand behind in the profession of architecture? Is the reason simply themselves, is it
the men-dominated profession and the education system, is it the social assessments?
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Abstract

Despite the emergence of urbanization together with industrialization in the 19th century, the development of
cities in Turkey is still taking place at the desired level. Urbanization in the Western sense evokes many social,
architectural, political and cultural factors. Compared to the concept of urbanization, the development of
feminist movements coincides with a later date. Especially after the Second World War, the development of
poststructuralist feminist currents created awareness about women. And delays of urbanization in Turkey have
led to difficulties in life as well as public space for women to begin a discussion of women's history now. The aim
of this study is to reveal the characteristics of public spaces in women living in different districts and to interpret
them within the framework of the poststructuralist theory. This study will discuss the inequalities between
women's public spaces in 4 districts of Adana. There are 4 districts in Adana, near Yiregir, Saricam, Seyhan, and
Cukurova. Among these districts, there are serious inequalities in terms of women's use of public space.
Municipalities and cultural units of 4 districts were discussed and municipalities were asked about their public
works for women. Focus group interview and field notes were used as data collection tools. Also, important
statistical data were obtained from the municipalities. The results of the study show that there are no public area
studies for women except 2 districts. Among the probable causes are social, political, religious and cultural
factors.
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OZET

Web sitelerinin etkilesimini degerlendirmek amaciyla Taylor ve Kent'in gelistirmis oldugu diyalojik
iletisim yaklasimi elektronik insan kaynaklari web siteleri 6zelinde degerlendirilmistir. Ele alinan web
sitelerinde diyalojik iletisimin ne 6l¢tde kullanildigi ortaya koyulmustur.

insan kaynaklari alaninda var olan gelismeler ve gergeklesen fiiller basta web sitelerinden yararlananlar
olmak Uzere ¢ok sayida paydasi etkilemektedir. insan kaynaklari web siteleri giinimiizde Bilgi ve
iletisim Teknolojileri (ITC)’ndeki gelismelerden etkilenerek paydaslari ile yirittiikleri iletisim bigimine
dijital bir boyut kazandirmistir. Web sitelerinin tim paydaslari ile etkin iletisim kurmasi is¢i isveren
arasindaki iliski acisindan 6nemlidir. Paydaslar arasindaki iliskinin dizenli ve etkili olmasi tiim
paydaslarin yeteri kadar bilgi almasini saglamakla kalmayip ayni zamanda dogru ise dogru kisinin
yerlestirilmesini de saglayacaktir. Diyalojik iletisim sayesinde sektordeki gelismelerden haberdar
edilecek olan web sitesi takipgileri alanda var olan yeni gelismelerden ilk dnce haberdar olacak ve bu
yonde kendilerini gelistirebileceklerdir.

Kurumlarin web siteleri ve internet temelli uygulamalar, kuruluslar icin paydaslariyla diyaloga dayal
bir iliski kurmada biyik firsatlar sunmaktadir. Diyaloga dayali iliski bazi prensipler uygulandigi takdirde
vardir denilebilir. Dolayisiyla kuruluslarin web sitelerinde hangi dilizeyde diyalojik iletisim
sergilediklerinin belirlenmesi kurulus ve paydaslari icin yol gosterici olacaktir.

Bu amag dogrultusunda Tirkiye'deki elektronik insan kaynaklari web siteleri belirlenmis olan prensipler
cercevesinde degerlendirilmistir.

iliskisel perspektifin uygulama bigimi olarak da nitelendirilen diyolojik iletisim yaklasimi kuruluslar
tarafindan internet ortaminda daha ¢ok benimsenmektedir. Literatiirde diyalojik iletisim yaklasimini
hangi dlizeyde uyguladiklari izerine ¢ok az arastirma bulunmaktadir. Bu ¢alisma insan kaynaklari web
sitelerinin diyolojik iletisim yaklasimini ne 6lctide uyguladiklarini ortaya koymaya calisacaktir.

Arastirmanin neticesinde insan kaynaklari web sitelerinin genel olarak paydaslarina web siteleri
aractligiyla katihm aracglarini yeterince sunup sunmadiklari ve web sitelerindeki diyalojik iletisim
olanaklarinin hangi diizeyde oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: iletisim Yaklasimlari, Diyalojik iletisim Yaklasimi, insan Kaynaklari, Elektronik insan
Kaynaklari Web Siteleri
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Ozet

Girisimcilik kavrami, ylzyillar boyunca farkh sekillerde ele alinmis ve acgiklanmaya cahlsiimistir. GUnidmuzde,
iktisadi anlamda 6nemli bir 6ge haline gelen bu kavramin, yenilik, esneklik, dinamiklik, risk alma, yaraticilik ve
gelisim odakli olma gibi kavramlarla agiklanmasi, girisimciligin aslinda sadece ticari alanlarla sinirh olmadigini
ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de havaciligin ticari olarak faaliyete gegmeden 6nce, var olan kaynaklari ve firsatlar
degerlendirerek, yeni degerler gelistirerek ve risk alarak girisimlerde bulundugu séylenebilir. Bu baglamda, Turk
havaciligindaki girisimcilik faaliyetlerinin gelismesinde kadin havacilar olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Bu
arastirmada da Tark havaciliginda girisimcilik faaliyetlerinde bulunan kadin havacilarin katkilari incelenmistir.

www.iws-c.net Copyright © International Conference on Contemporary Women's Studies (IWSC) 69



IWSC 2019

VIOLENCE PLACES TO WOMEN IN LOCAL NEWSPAPERS IN THE TRNC

Figen YAMAN LESINGER
Near East University, Faculty of Sports Science, Lefkosa/KKTC
figenyaman.lesinger@neu.edu.tr

Aytekin ISMAN
Sakarya University, Faculty of Communication, Sakarya/Turkey
isman@sakarya.edu.tr

Azmiye YINAL
European University of Lefke, Faculty of Communication,Lefke/KKTC
azmiye.ynl@gmail.com

Abstract

Violence, a power rating of a movement, hardness, anti-minded ones, using brute force rather than persuasion or
conciliation of emotion and behavior has come to mean in the extreme. Show the violence, coarse, hard to treat.
Violent behavior, violent content into not only the physical, verbal and psychological abuse, including one with
behavior disorders or deliberate physical harm to the are in effect today, increasing the presence of many social
scientists feel the violence has been the subject of the investigation. Despite a wide range of research about
violence in the world, so far not found a concrete solution to a complex problem due to the intense focus of interest
is for researchers. Experts gather around the different causes of violence are the source. Some instinctive violence,
while others accept violence as a social nature. In this study, it has been tried to find a comprehensive analysis of
the discourses on the transformation of women into a vulnerable, desperate different object that has been subjected
to violence by men, and the differences in the news of three newspapers with ideological views.

In terms of the result obtained after the examination, it has been noticed that according to the priorities
in reference to the politicy of media economy the broadcasting policies, the connection to the government the
newspapers have given shape to the news about the violence to the women. In consequence of the study, it has
been confirmed that the news of the violence to the women have been perpetually based upon the prevalent
ideology, the economic system and the gender, moreover the newspapers inclined liberal, opponent and
conservative have been existed the differences from the point of the characteristics directed to the women, the
language used and the photographs. On the other hand it has been noticed that the newspapers have been built the
reasons and result of the violence to the women and positioning the women in front of the men in accordance with
a patriarchal of view.

Keywords: The violence to the women, media, news, local print media
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	CONSERVATIVE UNDERSTANDING IN EMPOWERMENT OF WOMEN THE CASE OF FAITH BASED ORGANIZATIONS IN THE FIELD OF SOCIAL ASSISTANCE IN TURKEY
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